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Vorbemerkungen

Motivierte und qualifizierte Reservisten und Reservistinnen tragen bereits heute mit ihrem frei-
willigen Engagement in hohem Malle zur erfolgreichen Auftragserfiillung der Bundeswehr ~bei.

Dieses Engagement zu erhalten und zu fordern, ist eine der groBen Herausforderungen der Zu-
kuntft.

Die Wehrpflicht ist ein bestimmender Teil der demokratischen Kultur in Deutschland. Sie ist
integraler Bestandteil der Streitkrdfte und damit sichtbarer Ausdruck der Einbindung der Bun-
deswehr in Staat und Gesellschaft. In angepasster Form bleibt sie fiir die Einsatzbereitschatft,
Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit der Bundeswehr unabdingbar. Der Schutz Deutsch-
lands und seiner Biirgerinnen und Biirger einschlielich der Befdhigung zur Rekonstitution so-
wie die eventuelle Unterstiitzung bei Naturkatastrophen und Ungliicksféllen begriinden auch
kiinftig — neben anderen Griinden — die allgemeine Wehrpflicht.

Verteidigung im Sinne des Grundgesetzes umfasst heute mehr als die herkdémmliche Verteidi-
gung an den Landesgrenzen gegen einen konventionellen Angriff; als strukturbestimmende Auf-
gabe der Bundeswehr entspricht diese nicht mehr den aktuellen sicherheitspolitischen Erforder-
nissen. Die nur fiir diesen Zweck bereitgehaltenen Fahigkeiten werden nicht langer bendtigt.
Vielmehr entspricht es einer angemessenen Sicherheitsvorsorge, die der Bundeswehr zur Verfii-
gung stehenden Krifte und Mittel auf die wahrscheinlicheren Aufgaben im Rahmen der interna-
tionalen Konfliktverhiitung und Krisenbewaltigung einschlieBlich der Bekdmpfung des internati-
onalen Terrorismus, der Rettung und Evakuierung sowie zur Unterstiitzung von Biindnispartnern
auszurichten. Der Wiederaufbau der Befdhigung zur Landesverteidigung gegen einen Angriff
mit konventionellen Streitkriften innerhalb eines iiberschaubaren lingeren Zeitrahmens — Re-
konstitution — muss jedoch gewdihrleistet sein. Diese Neuausrichtung der Bundeswehr bestimmt
Organisation, Ausbildung, Verwendung und Verfiigbarkeit der Reservisten und Reservistinnen.
Ziel ist es, deren Einsatz auch ohne den Riickgriff auf Mobilmachung auf eine sichere Grundlage
zu stellen.

Die Verpflichtungen zum Einsatz im Spannungs- und Verteidigungsfall sowie zur Ableistung
des Wehrdienstes als Grundprinzipien bleiben bestehen. Ein modernes Ausbildungsangebot an
die Reservisten und Reservistinnen, die vermehrte Nutzung ihrer verwertbaren zivilberuflichen
Qualifikationen, die enge Kommunikation — auch mit der Arbeitgeberseite — und eine moglichst
individuell abgestimmte Planung ihrer Wehrdienstleistung sind die wesentlichen Schliissel zum
Erfolg.

Die ,,Konzeption fiir die Reservisten und Reservistinnen der Bundeswehr* stellt die Leitideen fiir
das Verhiltnis der Bundeswehr zu ihren Reservisten und Reservistinnen dar. Sie ist keine Fort-
schreibung der Konzeption von 1994, sondern verwirklicht einen konzeptionellen Neuansatz:

* Sie fasst geltende gesetzliche Vorschriften fiir den Dienst von Reservisten und Reservistin-
nen zusammen.

* Sie zeigt gesetzlichen Anderungsbedarf auf.

» Sie macht Vorgaben, die durch die Organisationsbereiche umzusetzen sind.

' Der Begriff "Bundeswehr" steht im Weiteren sowohl fiir die Gesamtorganisation (Streitkrifte und Bundeswehr-
verwaltung) als auch fiir die Streitkréfte als Teil dieser Organisation.
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Die ,,Konzeption fiir die Reservisten und Reservistinnen der Bundeswehr* wird nach Inkrafttre-
ten angestrebter Gesetzesdnderungen aktualisiert.



-6-

TEIL A
Zweck und Grundlagen

Kapitel 1
Zweck der Konzeption

101. Zweck dieser Konzeption ist es, Bedeutung und Aufgaben, Ausbildung, Verwendung von
Reservisten und Reservistinnen, ihre gesetzlich festgelegten Pflichten sowie die Prinzipien und
Kategorisierung der Reserve zukunftsorientiert darzustellen. Die Konzeption ist Planungsgrund-
lage fiir FolgemaBnahmen der Organisationsbereiche. Dariiber hinaus dient sie allen Interessier-
ten zur Information.

102. Die vielfdltigen Leistungen der Reservisten und Reservistinnen beruhen ganz entschei-
dend auf dem Verstindnis, das die Arbeitgeberseite in Wirtschaft, Industrie, Handel, Handwerk,
Gewerbe und 6ffentlichem Dienst ihrer Téatigkeit entgegenbringt. Deren umfassende und konti-
nuierliche Information durch MaBnahmen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit bildet eine we-
sentliche Voraussetzung fiir die Akzeptanz von Ausbildung und Einsatz der Reservisten und
Reservistinnen. Der Arbeitgeberseite soll vermittelt werden, dass Reservisten und Reservistinnen
in einer qualifizierten Verwendung in den Streitkraften im Rahmen von Wehrdienstleistungen
Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben, die auch fiir das Berufsleben Gewinn bringend sind. An-
dererseits bilden die Qualifikationen ziviler Fithrungskréfte ein wertvolles, fiir die Bundeswehr
nutzbares Potenzial. Sie sind fiir die Bundeswehr wichtige Multiplikatoren und sollen deshalb
gewonnen werden, selbst als Reservisten und Reservistinnen zu dienen.

Kapitel 2
Bedeutung und Rolle der Reservisten und Reservistinnen

201. Reservisten und Reservistinnen im Sinne dieser Konzeption sind alle fritheren Soldaten
und Soldatinnen der Bundeswehr, die aufgrund gesetzlicher oder freiwilliger Verpflichtung zu
einem Wehrdienst herangezogen werden konnen.

202. Auch Ungediente konnen sich, soweit sie keinen Grundwehrdienst mehr zu leisten haben,
zu einer freiwilligen Wehrdienstleistung bereit erkldren. Sie werden nach wenigstens einem Tag
Wehrdienst Reservisten und Reservistinnen.

203. Grundsitzlich ist die Bereitschaft zu freiwilligem Engagement Voraussetzung fiir eine
Beorderung. Der flexible Aufwuchs und die Rekonstitution konnen erforderlichenfalls auch ohne
freiwilliges Engagement sichergestellt werden. Die nachhaltige Forderung der Bereitschaft zu
freiwilligem Engagement ist erkldrtes Anliegen der Bundeswehr.

204. Reservisten und Reservistinnen werden bei Einsdtzen der Bundeswehr im In- und Aus-
land zwingend benétigt, ihre umfangreiche Beteiligung ist sichtbarer Ausdruck ihrer besonderen
Bedeutung fiir die Bundeswehr. In vielen Fillen werden besonders die zivilberuflichen Qualifi-
kationen der Reservisten und Reservistinnen zur Erfiillung der fiir sie vorgesehenen Aufgaben
benotigt. Dariiber hinaus ist bei Einsdtzen im Rahmen von Hilfeleistungen im Inland und zum
Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden oft eine kurzfristige Ver-
fiigbarkeit notwendig.
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205. Reservisten und Reservistinnen identifizieren sich mit dem Leitbild von der Staatsbiirge-
rin und vom Staatsbiirger in Uniform in der Demokratie, wenden die Grundsitze der Inneren
Fiihrung situationsgerecht an und stehen zur Tradition der Bundeswehr als Armee in der Demo-
kratie. Sie setzen sich dariiber hinaus fiir die sicherheitspolitischen Belange unseres Landes — oft
iiber ihre personlichen Verpflichtungen hinaus — ein.

206. Als Kommandeure und Einheitsfiihrer beorderte Reservisten und Reservistinnen haben in
Ausiibung ihrer Funktion eine besondere Verantwortung iibernommen. Thre vornehmste Pflicht
ist die Herstellung und der Erhalt der Einsatzbereitschaft ihrer Truppenteile.

207. Reservisten und Reservistinnen sind Mittler zwischen Bundeswehr und zivilem Teil der
Gesellschaft. Sie tragen zur Erhaltung der Wehrmotivation bei und vertiefen das Bewusstsein fiir
sicherheitspolitische Zusammenhénge. Daher bendtigt die Bundeswehr Reservisten und Reser-
vistinnen, die sich unabhéngig von Beorderung und Wehrdienstleistung hierfiir engagieren.
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TEIL B
Aufgaben und Kategorisierung der Reservisten und Reservistinnen

Kapitel 3
Grundsatzeund Ziele

301. Der Auftrag der Bundeswehr ist eingebettet in die gesamtstaatliche Vorsorgepflicht fiir
die Sicherheit der Biirgerinnen und Biirger, unseres Landes und unseres Wertesystems sowie flir
die Wahrung unserer Interessen im europdischen und transatlantischen Zusammenhang. Die
Bundeswehr als Instrument einer umfassend angelegten, vorausschauenden Sicherheits- und
Verteidigungspolitik sichert die auBenpolitische Handlungsfahigkeit, leistet einen Beitrag zur
Stabilitdit im europdischen und globalen Rahmen, fordert multinationale Zusammenarbeit und
Integration, gewihrleistet die nationale Sicherheit und Verteidigung und tragt zur Verteidigung
der Verbiindeten bei.

302. Die Aufgaben der Bundeswehr leiten sich ab aus dem ihr gegebenen verfassungsrechtli-
chen Auftrag und den Zielen deutscher Sicherheits- und Verteidigungspolitik. Kiinftige Einsétze
lassen sich wegen des umfassenden Ansatzes zeitgemidfBer Sicherheits- und Verteidigungspolitik
und ihrer Erfordernisse weder hinsichtlich ihrer Intensitdt noch geografisch eingrenzen. Der po-
litische Zweck bestimmt Ziel, Ort, Dauer und Art eines Einsatzes. Die Notwendigkeit fiir eine
Teilnahme der Bundeswehr an multinationalen Operationen kann sich weltweit und mit gerin-
gem zeitlichen Vorlauf ergeben und das gesamte Einsatzspektrum bis hin zu Operationen mit
hoher Intensitit umfassen.

303. Eine Gefdhrdung deutschen Territoriums durch konventionelle Streitkrifte gibt es derzeit
und auf absehbare Zeit nicht. Derzeit unwahrscheinliche, aber nicht auszuschlielende bedrohli-
che Entwicklungen der sicherheitspolitischen Lage werden sich langfristig absehen lassen und
erlauben daher einen lageangepassten Wiederaufbau militirischer Fahigkeiten im Rahmen einer
Rekonstitution.

304. Die Auftrige der Bundeswehr im Frieden sind aus der im Frieden ausgeplanten Streit-
kréftestruktur zu leisten. Zur Erhohung der Einsatzbereitschaft_und Durchhaltefdhigkeit der
Streitkrédfte konnen hierfiir auch teil- und nichtaktive Truppenteile™ vorgesehen werden. Die Ver-
fiigbarkeit der fiir diese Truppenteile benétigten Reservisten und Reservistinnen ist so weit wie
moglich durch freiwillige Beorderung sicherzustellen. Zur zwingend erforderlichen Préisenzer-
héhung kann auch der verpflichtende Einsatz im Rahmen des flexiblen Aufwuchses erforderlich
werden. Mobilmachungsabhéngige MaBnahmen sind planerisch nicht vorzusehen.

305. Die Landesverteidigung im Rahmen des Biindnisses im Spannungs- oder Verteidigungs-
fall kann den Einsatz von Kréften iiber den im Frieden ausgeplanten Umfang hinaus erfordern.
Art und Umfang dieser Krifte sind lagebezogen und zeitgerecht zu definieren, ein entsprechen-
der Aufwuchs der Streitkréfte ist durch die Befdhigung zur Rekonstitution sicherzustellen. Plane-
rische Vorbereitungen der Organisationsbereiche fiir diesen Fall sind auf einander abzustimmen.
Das wesentliche Mittel der Rekonstitution ist die Mobilmachung auf Grundlage der allgemeinen
Wehrpflicht und der Verpflichtung zu weiteren Dienstleistungen.

306. Das Potenzial der Reservisten und Reservistinnen ist konsequent zur Ergédnzung der Fa-
higkeiten der aktiven Truppe zu nutzen. Damit tragen sie auch zur Reduzierung der Einsatzbe-

* Uber eine Ausplanung und strukturelle Ausformung wird gesondert entschieden.
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lastung der Truppe bei. Sie werden im Regelfall im Rahmen der Truppenteile eingesetzt, in de-
nen sie beordert sind. Thre Verwendungen reichen dabei vom Einsatz einzelner Reservisten und
Reservistinnen bis zum Einsatz geschlossener Truppenteile.

Kapitel 4
I nter nationale Konfliktver hiitung und Krisenbewaltigung

401. Internationale Konfliktverhiitung und Krisenbewéltigung — einschlieBlich des Kampfs
gegen den internationalen Terrorismus — sind flir deutsche Streitkréfte auf absehbare Zeit die
wahrscheinlicheren Aufgaben und beanspruchen die Bundeswehr in besonderem Malle. Diese
Aufgaben pragen maligeblich die Fahigkeiten, das Fithrungssystem und die Ausriistung der Bun-
deswehr.

402. Einsitze der Bundeswehr zur internationalen Konfliktverhiitung und Krisenbewéltigung
konnen — je nach Mandat — ein breites Spektrum an Aufgaben umfassen, welches von zum
Selbstschutz bewaffneten Beobachtermissionen bis hin zu friedenserzwingenden Kampfeinsat-
zen reicht. Entsprechend vielseitig muss auch die Ausbildung von Reservisten und Reservistin-
nen angelegt werden, die in solchen Einsdtzen Verwendung finden sollen. Die Komplexitdt sol-
cher Aufgaben, deren Dauer sowie die regelméfige Durchfiihrung mit Verbiindeten und Partnern
erfordert in Verbindung mit dem hohen Bedarf an speziellen Qualifikationen ein umfangreiches
Engagement freiwillig beorderter Reservisten und Reservistinnen.

Kapitel 5
Unterstiitzung von Bindnispartnern

501. Unterstiitzung von Biindnispartnern umfasst die Wahrung der Integritdt des Staatsgebiets
einschlieBlich der Hoheitsgewisser und des Luftraumes sowie der politischen Entscheidungs-
und Handlungsfreiheit der Verbiindeten. Dazu gehort die Unterstiitzung im Kampf gegen den
Terror sowie der Schutz der Bevolkerung und lebenswichtiger Infrastruktur.

502. Bei Angriffen auf Biindnispartner und bei Krisen und Konflikten, die zu einer konkreten
Bedrohung von Biindnispartnern eskalieren konnen, gilt die Beistandsverpflichtung Deutsch-
lands. Sie gilt_auch fiir die Unterstiitzung von Biindnispartnern im Falle der Abwehr gegen
asymmetrische”, vor allem terroristische Angriffe. Die Beistandsverpflichtung kann den Einsatz
aller Einsatzkréfte der im Frieden ausgeplanten Streitkréiftestruktur — ohne Mobilmachung — ein-
schlieBlich des Einsatzes von Reservisten und Reservistinnen, die sich hierzu freiwillig bereit
erklart haben, erfordern.

503. FEin existenzbedrohender Angriff auf das Biindnis als Ganzes wiirde die komplexesten
Anforderungen an den Staat und seine Streitkréifte stellen und eine grundlegende Umkehr der
politischen Entwicklungen der vergangenen Jahre oder die Entstehung vollig neuer politischer
Konstellationen voraussetzen. Er ist unwahrscheinlich.

’ Asymmetrische Angriffe werden durchgefithrt unter Einsatz von unerwarteten Kriften und Mitteln mit verhlt-
nisméBig geringem Aufwand (z.B. Selbstmordkommandos, Sprengkorper, zivile Kraft- und Luftfahrzeuge und
Flugkorper) gegen zivile und militdrische Einrichtungen, um einen iiberproportional hohen Wirkungsgrad zu er-
zielen.
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Kapitel 6
Schutz Deutschlands und seiner Blrgerinnen und BUrger

601. Die Landesverteidigung im Rahmen des Biindnisses bleibt Aufgabe der Bundeswehr als
Ausdruck staatlicher Souverénitit und gemeinsamer Sicherheitsvorsorge gegen derzeit zwar un-
wahrscheinliche, aber fiir die Zukunft nicht grundsétzlich auszuschlieende bedrohliche Ent-
wicklungen der sicherheitspolitischen Lage. Sie kann den Einsatz deutlich umfangreicherer eige-
ner Streitkrifte erfordern. Angesichts der sicherheitspolitischen und strategischen Lage konnen
die hierfiir erforderlichen zusétzlichen Krifte zeitgerecht wieder aufgestellt werden. Der dann
erforderliche Aufwuchs wird u.a. durch die Ausschopfung des Reservistenpotenzials der Bun-
deswehr sichergestellt.

602. Zum Schutz der Bevolkerung und der lebenswichtigen Infrastruktur des Landes vor terro-
ristischen und asymmetrischen Bedrohungen wird die Bundeswehr Krifte und Mittel entspre-
chend dem Risiko bereithalten. Auch wenn dies vorrangig eine Aufgabe fiir Krifte der inneren
Sicherheit ist, werden die Streitkréfte im Rahmen der geltenden Gesetze immer dann zur Verfii-
gung stehen, wenn nur sie iiber die erforderlichen Fahigkeiten verfiigen oder wenn der Schutz
der Biirgerinnen und Biirger sowie kritischer Infrastruktur nur durch die Bundeswehr gewéhr-
leistet werden kann. Reservisten kommen dabei in ihrer klassischen Rolle, dem Schutz ihres
Landes und ihrer Mitbiirgerinnen und Mitbiirger, zum Einsatz. Diese Aufgaben werden unter
Beachtung grundgesetzlicher Regelungen durchgefiihrt und kénnen den Einsatz von Reservisten
und Reservistinnen in groBerem Umfang bereits im Frieden erfordern. Dafiir kommen gut ausge-
bildete und unverziiglich verfiigbare Iﬁ(eservisten und Reservistinnen in Frage, die sich fiir diese
Einsétze freiwillig verpflichtet haben™

603. Die Uberwachung des deutschen Luft- und Seeraums sowie die Wahrnehmung luft- und
sechoheitlicher Aufgaben in ressortiibergreifender Zusammenarbeit sind stdndige Aufgaben. Die
Unterstiitzung fiir Streitkréfte von Verbiindeten und Partnern in Deutschland Verlaigt keine zu-
satzlichen eigenen Fahigkeiten, sondern wird mit den vorgehaltenen Féhigkeiten™ der Bundes-
wehr und unter Riickgriff auf zivile Mittel erfiillt. Auch fiir diese Aufgaben kommen speziell
ausgebildete, beorderte Reservisten und Reservistinnen in Frage.

Kapitel 7
Rettung und Evakuierung

701. Rettung und Evakuierung werden grundsétzlich in nationaler Verantwortung durchge-
fiihrt, eine Beteiligung von Verbiindeten und Partnern ist jedoch moglich. Diese Aufgabe unter-
liegt keinen geografischen Einschrinkungen und setzt die besonders schnelle Verfiigbarkeit von
Spezialkréften voraus.

702. Fiir diese Aufgaben werden Reservisten und Reservistinnen nur eingesetzt, sofern sie
dafiir speziell ausgebildet sind, in Ubung gehalten werden und rasch verfiigbar sind. Ehemalige

* Hierzu soll im WPfIG und im SG eine entsprechende Anderung auf der Basis freiwilliger Verpflichtung vorge-
nommen werden.

> Das neue Fihigkeitsprofil der Bundeswehr wird durch die Gesamtheit der sechs miteinander verzahnten Fihig-
keitskategorien ,,Fiihrungsfahigkeit®, , Nachrichtengewinnung und Aufklarung®, ,,Mobilitat®, ,, Wirksamkeit im
Einsatz®, ,,Unterstiitzung und Durchhaltefédhigkeit* sowie ,,Uberlebensﬁihigkeit“ bestimmt.
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Angehorige der Spezialkrifte und spezialisierten Kréfte sind besonders eng zu betreuen und von
den Personal bearbeitenden Stellen gesondert zu erfassen.

Kapitel 8
Par tner schaft und Kooperation

801. Partnerschaft und Kooperation als militdrische Daueraufgaben unterstiitzen politische
MaBnahmen zur Vorbeugung und Nachsorge von Krisen und Konflikten und fordern Stabilitét
durch Vertrauensbildung. Sie schaffen die Voraussetzung fiir transparentes gemeinsames Han-
deln und umfassen auch die gleichberechtigte Teilnahme an multinationalen Aktivitdten und
Ubungen. Dies schlieft MaBnahmen zur Riistungskontrolle ein.

802. Zur Erfiillung dieser Aufgaben tragen Reservisten und Reservistinnen in unterschied-
lichster Form und mit unterschiedlichsten Qualifikationen bei. Hierfiir kommen insbesondere
Reservisten und Reservistinnen mit fremdsprachlicher Qualifikation und internationaler Erfah-
rung in Betracht.

Kapitel 9
Hilfeleistungen der Bundeswehr

901. Hilfeleistungen der Bundeswehr werden bei Vorliegen der verfassungsrechtlichen Vor-
aussetzungen subsidiér bei Naturkatastrophen und besonders schweren Ungliicksfallen im Inland
sowie zur Unterstiitzung humanitérer Hilfsaktionen und zur Katastrophenhilfe im Ausland er-
bracht. Sie werden im In- und Ausland unter Abstiitzung auf vorhandene Kréfte, Mittel und Ein-
richtungen gewihrt. Als Beitrag zum Wiederaufbau der gesellschaftlichen Ordnung und der Inf-
rastruktur in Krisengebieten konnen sie als eigenstindige Operation durchgefiihrt werden. Die
Verfahren zur Durchfiihrung derartiger Operationen sind im engen Zusammenwirken mit ande-
ren staatlichen Institutionen und zivilen Hilfsorganisationen weiterzuentwickeln.

902. Hilfeleistungen im InlandlgI konnen den Einsatz von Reservisten und Reservistinnen in
groBerem Umfang erfordern. Dafiir kommen gut ausgebildete und unverziiglich verfiigbare Ee-
servisten und Reservistinnen in Frage, die sich fiir diese Einsétze freiwillig verpflichtet haben™.

Kapitel 10
Kategorisierung

1001. Reservisten und Reservistinnen werden entsprechend ihrer Ausbildung und Verfiigbarkeit
im gesamten Aufgabenspektrum der Bundeswehr eingesetzt.

1002. Besondere Bedeutung im Frieden kommt dabei Reservisten und Reservistinnen mit Spe-
zialkenntnissen fiir besondere Auslandsverwendungen sowie besonders ausgebildeten und un-
verziiglich verfiigbaren Reservisten und Reservistinnen, die fiir Hilfeleistungen im Inland sowie
zum Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden eingesetzt werden

° i.S.d. Art35 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 GG )
Hierzu sollen im WP{IG und im SG entsprechende Anderungen auf der Basis freiwilliger Verpflichtung vorge-
nommen werden.
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konnen, zu. Auch der qualifizierte Ausgleich der durch Einsdtze entstehenden Vakanzen in akti-
ven Truppenteilen im Inland stellt einen wertvollen Beitrag zur Auftragserfiillung dar. Dariiber
hinaus konnen erfahrene Reservisten und Reservistinnen bei der Vermittlung von fachspezifi-
schen Lehr- und Weiterbildungsinhalten als Lehrkréfte und Ausbilder gezielt herangezogen wer-
den. Zur Deckung des erhohten Bedarfs an Reservisten und Reservistinnen mit speziellen zivil-
beruflichen Qualifikationen, iiber die die Streitkrafte strukturell nicht oder nicht in ausreichen-
dem Umfang verfiigen, kann auch auf Gediente ohne entsprechende Fiihrerausbildung und Un-
gediente zuriick gegriffen werden.

1003. Die Befahigung zur Rekonstitution kann weiterhin Beorderung und Wehrdienstleistung
von Reservisten und Reservistinnen ohne deren Zustimmung bereits im Frieden fiir den Erhalt
unverzichtbarer Fahigkeiten erfordern. Als Voraussetzung hierfiir ist die grundsitzliche Verfiig-
barkeit eines in den militirischen Grundfertigkeiten solide ausgebildeten und quantitativ ausrei-
chenden Potenzials an geeigneten Reservisten und Reservistinnen, deren Einsatzbereitschaft im
Bedarfsfall wieder hergestellt werden kann, von entscheidender Bedeutung. Verstirkungs- und
Personalreserve stellen den Nukleus fiir die Rekonstitution dar.

1004. Reservisten und Reservistinnen werden folgenden Verwendungskategorien zugeordnet:

* Verstiarkungsreserve
Gesamtheit aller auf strukturgebundenen Dienstposten fiir Reservisten und Reservistinnen
Beorderter. Bei der Beorderung ist Freiwilligen der Vorzug zu geben. Sie werden zur Her-
stellung der Einsatzbereitschaft von Truppenteilen und Dienststellen im Frieden sowie zur
Erhaltung unverzichtbarer Fahigkeiten fiir die Rekonstitution benétigt. Die Verstarkungsre-
serve kann auch Spezialisten und Spezialistinnen enthalten.

* Personalreserve

Gesamtheit aller auf nicht strukturgebundenen Dienstposten fiir Reservisten und Reservistin-
nen Beorderter. Fiir die Beorderung kommen ausschlielich Freiwillige in Frage. Die Perso-
nalreserve ist eine planerische Vorsorge zur Kompensation von fehlendem Personal oder der
Deckung temporir erhdhten Bedarfs zur Steigerung der Einsatzbereitschaft und Durchhalte-
fahigkeit von Truppenteilen und Dienststellen, denen hierfiir Reservisten und Reservistinnen
zugeordnet werden. Sie trigt dariiber hinaus zur Erhaltung der unverzichtbaren Féhigkeit zur
Rekonstitution bei. Die Personalreserve besteht aus Offizieren, Unteroffizieren sowie den
Anwiértern und Anwirterinnen dieser Laufbahnen sowie im erforderlichen Umfang aus
Mannschaften. Spezialisten und Spezialistinnen sind vorrangig in der Personalreserve zu be-
ordern.

* Allgemeine Reserve
Gesamtheit der im Frieden nicht beorderten Reservisten und Reservistinnen, die fiir den Fall
des Aufwuchses der Streitkrédfte zur Landesverteidigung fiir eine Einberufung zur Verfiigung
stehen.

siche Anlage 2/4
siche Anlage 2/4
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TEIL C
Per sonalfiihrung und Ausbildung der Reservisten und Reservistinnen

Kapitel 11
Grundsatze fur die Bedarfsdeckung und Per sonalfihrung

1101. Die Bundeswehr bendtigt ein qualitativ hochwertiges Potenzial motivierter und verfiigba-
rer Reservisten und Reservistinnen fiir die durch diese zu besetzenden Dienstposten. Die regel-
miBige Regeneration dieses Potenzials wird im Wesentlichen durch die Wehrpflicht und die
Dienstleistungspflicht sichergestellt. Dienstposten in der Personalreserve sind ausschlieBlich
durch freiwillig engagierte Reservisten und Reservistinnen zu besetzen. In der Verstirkungsre-
serve ist bei gleicher Qualifikation einer freiwilligen Beorderung der Vorzug zu geben. Die Be-
setzung der Dienstposten soll durch zeitnahe Beorderung nach der Entlassung erfolgen.

1102. Eine zeitgemdBe und individuell abgestimmte Personalfiihrung wirkt sich unmittelbar auf
die Bereitschaft der Reservisten und Reservistinnen zur Wehrdienstleistung aus. Diese wird ins-
besondere durch langfristige Planung, Beriicksichtigung der personlichen und beruflichen Be-
lange, ein modernes Ausbildungsangebot, attraktive Aufstiegsmoglichkeiten und rechtzeitige
Information gefordert. Die Nutzung moderner Medien fiir eine schnelle, unbiirokratische und
kontinuierliche Kommunikation mit den Reservisten und Reservistinnen leistet hierzu einen
wichtigen Beitrag und ist zu forcieren. Dariiber hinaus tragt diese zur Gewéhrleistung einer
moglichst hohen Aktualitét des verfiigbaren Datenbestands bei.

1103. Eine Beorderung erfolgt bedarfsgerecht ausschlieBlich auf nach ATN/ATB und Dienst-
grad ausgewiesenen Dienstposten, die durch die Organisationsbereiche fiir Reservisten und Re-
servistinnen ausgeplant werden. Der friihzeitigen Identifizierung des Bedarfs, insbesondere an
Reservisten und Reservistinnen mit Spezialkenntnissen, kommt dabei erhohte Bedeutung zu.
Dieser ist den flir die Bedarfsdeckung zustindigen Wehrersatzbehorden frithzeitig zu iibermit-
teln. Lasst sich der Bedarf an freiwillig beorderten Reservisten und Reservistinnen nicht voll-
standig decken, sind Anreize zu schaffen.

1104. Die Personalfiihrung der Reservisten und Reservistinnen wird im Bundesministerium der
Verteidigung, von den Streitkrdften und der Bundeswehrverwaltung mit festgelegten Zustindig-
keiten wahrgenommen. Die fiir die Bedarfsdeckung zustéindigen Kreiswehrersatzidmter arbeiten
bei der Ein-, Um- und Ausplanung sowie der Einberufung zum Wehrdienst eng mit den bedarfs-
tragenden Truppenteilen und Dienststellen sowie mit den Personal bearbeitenden Dienststellen
zusammen. Die Personal bearbeitenden Stellen sind fiir die personelle Einsatzbereitschaft in ih-
ren jeweiligen Zustindigkeitsbereichen verantwortlich. Die individuelle Verwendungsplanung
der Reservisten und Reservistinnen unterscheidet sich grundsétzlich nicht von der fiir die aktiven
Soldaten und Soldatinnen.

1105. Die vorgesehene Verwendung wird mit dem Soldaten und der Soldatin vor der Beendi-
gung der aktiven Dienstzeit im Rahmen der von den Kreiswehrersatzamtern in Zusammenarbeit
mit den Kommandeuren sowie Dienststellenleitern durchzufiihrenden Informations- und Beorde-
rungsgesprache erortert und festgelegt. Fiihrungserfahrung und Kenntnisse ausscheidender Sol-
daten und Soldatinnen auf Zeit, bei Bedarf auch ausscheidender Berufssoldaten und Berufssol-
datinnen, sind — wo immer moglich — durch die Beorderung zu nutzen.
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1106. Reservisten und Reservistinnen, die als Fithrungs- und Funktionspersonal beordert wer-
den sollen, werden nach gleichen Kriterien ausgewéhlt wie die aktiven Soldaten und Soldatinnen
und in sorgfdltig abgestimmten Einzel- und Truppenwehriibungen gezielt gefordert. Eine ent-
sprechende Beorderung soll erst nach der Absolvierung vergleichbarer Ausbildungsabschnitte
erfolgen. Dies gilt in besonderem MaBe fiir Kommandeure und Einheitsfiihrer nichtaktiver Trup-
penteile sowie fiir in der Personalreserve beorderte Reservisten und Reservistinnen, die zur
Wahrnehmung entsprechender Aufgaben vorgesehen sind.

1107. Reservisten und Reservistinnen in Kommandeur- und Einheitsfiihrerverwendungen sollen
in allen wesentlichen Angelegenheiten, die ihre Truppenteile betreffen, mitwirken. Dies gilt ins-
besondere fiir MaBBnahmen zur Personalfiihrung, der Gestaltung von Wehrdienstleistungen und
Ausbildungsvorhaben sowie zur Pflege der Tradition der Bundeswehr. Dartiber hinaus unterstiit-
zen sie die Bundeswehr bei der Gewinnung von Reservisten und Reservistinnen fiir Hilfeleistun-
gen im Inland, dem Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden sowie
fiir besondere Auslandsverwendungen. Zu ihren weiteren wichtigen Aufgaben gehdren eine enge
Verbindung zu den Reservisten und Reservistinnen ihres Verantwortungsbereiches sowie die
Mitwirkung bei der Nutzung zugewiesener Wehriibungsmoglichkeiten und Haushaltsmittel.

1108. Forderung und Beforderung von Reservisten und Reservistinnen richten sich nach den
Grundsitzen von Eignung, Befdhigung und Leistung sowie nach dem Bedarf der Streitkréfte fiir
eine funktions-, dienstgrad- und altersgerechte Stellenbesetzung. Eine Beforderung setzt die Be-
orderung auf einen hoherwertigen Dienstposten voraus. Fiir Reservisten und Reservistinnen, die
fiir eine Beorderung im Frieden nicht zur Verfligung stehen™, an deren Forderung die Streit-
kréifte im Einzelfall dennoch ein begriindetes dienstliches Interesse haben, wird durch eine ,,frie-
densméBige Zuordnung™ in Absprache mit den betroffenen Truppenteilen und durch das Festset-
zen von Qualifikationsvorgaben eine Beforderung ermdglicht.

1109. Zivilberufliche Qualifikation und Berufserfahrung werden verstirkt beriicksichtigt. Vor-
aussetzung hierfiir sind eine regelmifige Aktualisierung des Qualifikationsprofils der Reservis-
ten und Reservistinnen und ein individuell angepasstes Angebot zum Wechsel in eine hoherwer-
tige Laufbahn. Kriterien fiir eine militirische Ausbildung in Verbindung mit der Nutzung zivil-
beruflicher Kenntnisse als Grundlage einer Beorderung werden durch die Organisationsbereiche
festgelegt.

1110. Zur Bedarfsdeckung im Sanititsdienst soll nach Erwerb einer Approbation oder einer
besonderen Qualifizierung im sanitdtsdienstlichen Aufgabenbereich ein Laufbahnwechsel in den
Sanitétsdienst durch die Personal bearbeitenden Stellen durchgefiihrt werden.

1111. Zur Gewinnung von Fiihrungskréften aus dem zivilen Bereich als Multiplikatoren fiir die
Bundeswehr und zur Nutzung der zivilberuflichen Qualifikationen Ungedienter in speziellen
Verwendungen werden Informationsseminare oder -wehriibungen angeboten. Bei einer spiter
erfolgreichen Auswahl fiir einen militdrischen Werdegang kommen vorrangig Dienstposten in
der Personalreserve in Frage.

' z.B. Mitglieder des Deutschen Bundestages
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Kapitel 12
Grundsatze fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung

1201. Fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Reservisten und Reservistinnen gelten die
gleichen Grundsétze wie fiir die Ausbildung der aktiven Soldaten und Soldatinnen. Die Ausbil-
dung ist auf die Anforderungen des Beorderungsdienstpostens auszurichten. Sie soll zugleich die
Bereitschaft und Féhigkeit, als Mittler zwischen Bundeswehr und zivilem Teil der Gesellschaft
zu wirken, fordern. Die Vorbereitung der Krisenausbildung fiir den Fall einer Rekonstitution
kann lagebezogen notwendig werden. Die entsprechende grundsétzliche Befdhigung von Reser-
visten und Reservistinnen als Fithrungs- und Funktionspersonal ist sicherzustellen.

1202. Reservisten und Reservistinnen finden ihre militdrische Heimat in den Truppenteilen und
Dienststellen, in denen sie beordert sind. Dort werden sie ausgebildet, betreut, gefordert und in-
formiert. Ziel muss die Schaffung eines festen inneren Zusammenhalts sein, der den Belastungen
des Einsatzes gewachsen ist.

1203. Fiir alle im Zuge einer Rekonstitution aufzustellenden Truppenteile ist eine ldngere inten-
sive Phase der Krisenausbildung zur Herstellung der Einsatzbereitschaft zwingend erforderlich.
Fiir teil- und nichtaktive Truppenteile der Streitkraftestruktur ist sie in Abhingigkeit vom jewei-
ligen Ausbildungsstand regelméBig notwendig. Die Krisenausbildung wird in der militérisch
nutzbaren Vorbereitungszeit durchgefiihrt.

1204. Fiir Mannschaften findet nach dem aktiven Wehrdienst eine militdrische Ausbildung
grundsitzlich nur im Rahmen der Beorderung statt. Nur fiir Aufgaben, bei denen aus strukturel-
len Griinden ein Personalmangel besteht, miissen, unter Beriicksichtigung der zivilberuflichen
Qualifikation, ggf. geeignete Reservisten und Reservistinnen ergénzend ausgebildet werden.

1205. Die Bereitschaft zur Teilnahme an der Ausbildung zum Reserveunteroffizier wird beson-
ders gefordert. Die Ausbildung zum Reserveoffizier soll dieser Regelung angeglichen werden -

1206. Fiir Fithrungsverwendungen nehmen Reserveoffiziere an den dafiir vorgesehenen Fort-
bildungslehrgidngen der Streitkrifte teil. Fiir Stabsoffizierverwendungen ausgewihlte Reserveof-
fiziere nehmen an verwendungsbezogenen Fortbildungslehrgéingen dieser Ebene, auch im integ-
rierten Bereich, teil.

1207. Die Bereitschaft von Reservisten und Reservistinnen, sich selbststindig fortzubilden und
zu qualifizieren, wird gefordert. Dazu werden moderne Ausbildungsmittel, -hilfsmittel und -
verfahren wie Simulatoren, Computer-unterstiitzte Ausbildungsprogramme, interaktive Compu-
ter-unterstiitzte audiovisuelle Ausbildungsmittel und Fernausbildung weiter entwickelt und auch
fiir das Selbststudium verfiigbar gemacht.

1208. Reservisten und Reservistinnen sind fiir Wehrdienstleistungen nur fiir begrenzte Zeit aus
ithrer beruflichen Tétigkeit abkommlich. Deshalb werden nur die Ausbildungsinhalte vermittelt,
die fiir die vorgesehene Verwendung bendtigt werden. Aufeinander autbauende Lehrgénge wer-
den im Sinne eines Modulsystems flexibel konzipiert. Der Bedarf an Lehrgingen, Unterbrin-
gung, Ausbildungsvorhaben und Ausbildungsmitteln fiir Reservisten und Reservistinnen wird
bei der Kapazititsplanung von Schulen und Ausbildungseinrichtungen der militdrischen Organi-
sationsbereiche beriicksichtigt. Zur Gewihrleistung von Integration und einem einheitlichen

"' Derzeit ist im Wehrsoldgesetz nur ein Reserveunteroffizierzuschlag vorgesehen.
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Ausbildungsstand sollen Lehrgiinge moglichst gemeinsam mit den aktiven Soldaten und Solda-
tinnen stattfinden.

1209. Fiir Einsdtze im Rahmen von Hilfeleistungen im Inland sowie fiir den Schutz Deutsch-
lands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden vorgesehene Reservisten und Reservistin-
nen sind durch einen speziellen Wehriibungsrhythmus mit angemessener Ubungshiufigkeit in
enger é{lsammenarbeit mit den zustéindigen zivilen Dienststellen auszubilden und in Ubung zu
halten™.

"2 Nach Vorliegen der gesetzlichen Grundlagen.
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Tel D
Pflichten der Reservisten und Reservistinnen

Kapitel 13
Grundsatze

1301. Die Pflichten der Reservisten und Reservistinnen im Sinne dieser Konzeption ergeben
sich aus dem Wehrpflichtgesetz und dem Soldatengesetz. Unterschieden wird zwischen Wehr-
dienstleistungen Wehrpflichtiger und Dienstleistungen nicht oder nicht mehr Wehrpflichtiger.
Wihrend eines Wehrdienstes gelten fiir Reservisten und Reservistinnen alle Rechte und Pflichten
des Soldatengesetzes.

1302. Die Wehrpflicht endet im Frieden fiir Offiziere und fiir Unteroffiziere mit Ablauf des
Jahres, in dem sie das 60., fiir Mannschaften mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 45. Lebens-
jahr vollenden. Mit Blick auf das Aufleben der Wehrpflicht im Spannungs- und Verteidigungs-
fall sowie bei der Vollausbildung in einer Krise soll kiinftig fiir alle Lautbahngruppen bei Bedarf
eine Beorderung bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, moglich
sein. Daher soll fiir diese Fille die Wehrpflicht kﬁnftiﬁ‘ur alle Laufbahngruppen mit Ablauf des
Jahres enden, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden™

1303. Wehrpflichtige Reservisten unterliegen der Wehriiberwachung: Sie endet im Frieden mit
Ablauf des Jahres, in dem Offiziere das 60., Unteroffiziere das 45. und Mannschaften das 32.
Lebensjahr vollenden; im Falle einer weitergehenden Beorderung mit deren Widerruf, spétestens
mit dem Ende der Wehrpflicht. Die sich aus der Wehriiberwachung ergebenden Pflichten " sol-
len auch auf nicht wehrpflichtige friihere Soldaten und Soldatinnen angewandt werden ™.

1304. Friihere Berufssoldaten und Berufssoldatinnen, die wegen Erreichens der Altersgrenze in
den Ruhestand getreten sind, konnen bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres zum Wehrdienst
oder zu Dienstleistungen herangezogen werden. Frithere Berufssoldatinnen, die auf eigenen An-
trag entlassen worden sind und frithere Soldatinnen auf Zeit sowie Frauen, die nicht in einem
Dienstverhiltnis als Berufssoldatin oder Soldatin auf Zeit gestanden haben und denen nach einer
befristeten freiwilligen Verwendung ein Dienstgrad auf Dauer verliehen wurde, kdnnen bis zum
Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, zu weiteren Dienstleistungen heran-
gezogen werden. Fiir frithere Soldatinnen auf Zeit im Mannschaftsdienstgrad endet die Dienst-
leistungspflicht mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 45. Lebensjahr vollenden. Mit Blick auf
das Aufleben der Dienstleistungspflicht im Spannungs- und Verteidigungsfall sowie bei der
Vollausbildung in einer Krise soll kiinftig fiir frithere Soldatinnen im Mannschaftsdienstgrad bei
Bedarf eine Beorderung bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden,
moglich sein. Im Spannungs- und Verteidigungsfall sowie bei der Vollausbildung in einer Krise
soll die Dienstleistungspflicht kiinftig fiir die Mannschaften wieder aufleben; sie soll mit Ablauf
des Jahres enden, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden™. Diese nachwirkende Pflicht folgt
aus der freiwillig eingegangenen Begriindung des Dienstverhéltnisses eines Berufssoldaten, einer
Berufssoldatin, einer Soldatin auf Zeit oder einer fritheren Soldatin, die nicht als Berufssoldatin
oder Soldatin auf Zeit in einem Wehrdienstverhiltnis gestanden hat und der ein hoherer Dienst-

Dazu bedarf es einer Anderung des Wehrpflichtgesetzes. Zurzeit gilt, dass die Wehrpflicht fiir Mannschaften nur
im Verteidigungsfall bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, wieder auflebt.
Melde-, Vorstellungs-, Aufbewahrungs- und Untersuchungspflichten.

Dazu bedarf es einer Anderung des Soldatengesetzes.

Dazu bedarf es einer Anderung des Soldatengesetzes.
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grad nicht nur fiir die Dauer der Verwendung verliechen wurde. Inhalt und Umfang der Dienst-
leistungspflicht einschlieflich der Voraussetzungen, unter denen sie sich von ihrer Dienstleis-
tungspflicht befreien lassen konnen, sind im Soldatengesetz geregelt. DE:IHeranziehungsvor-
schriften sollen kiinftig denen des Wehrpflichtgesetzes angeglichen werden ™.

Kapitd 14
Wehrdienstleistungen und Dienstleistungen

1401. Angehorige des Fiihrungs- und Funktionspersonals der Verstarkungs- und der Personalre-
serve miissen ihren Ausbildungsstand sowie ihre Kenntnisse und Fihigkeiten durch regelmiBige
Wehrdienstleistungen erhalten und vertiefen. Diese unterliegen dem Gebot der Wirtschaftlich-
keit. Zweck und Dauer der Wehrdienstleistung sollen in einem vertretbaren Verhéltnis zu den
entstehenden Kosten stehen.

1402. Zur Aus-, Fort- und Weiterbildung der Reservisten und Reservistjnnen ist eine nach
Lautbahngruppen differenzierte Beorderungsdauer notwendig. Als Richtweri!ﬂ‘ gilt, dass Offizie-
re zehn Jahre, Unteroffiziere sieben Jahre und Mannschaften vier Jahre lang beordert werden.
Eine ldngere Beorderungsdauer ist vor allem fiir Verwendungen moglich, bei denen ein Mangel
besteht oder fiir die spezielle Kenntnisse erforderlich sind; dies gilt auch bei freiwilliger Mel-
dung, wenn ein Bedarf der Streitkréfte besteht.

1403. Die gesetzlich festgelegte Gesamtdauer der Wehrdienstleistung soll kiinftig im Frieden
fiir Frauen und Ménner ejnheitlich bei Offizieren zwolf, bei Unteroffizieren neun und bei Mann-
schaften sechs Monate™ betragen. Nach Ableistung dieser Verpflichtung sind weitere Wehr-
dienstleistungen auf freiwilliger Basis moglich. Unberiihrt von diesen Regelungen bleiben
Wehriibungen in einer Krise, die fiir die Erh6hung der Einsatzbereitschaft oder zur Sicherung der
Operationsfreiheit der Streitkréfte notwendig sind, von der Bundesregierung angeordnete Wehr-
tibungen als Bereitschaftsdienst sowie der Spannungs- und Verteidigungsfall. Alle Wehriibungen
im Rahmen von Beorderungen bis zur gesetzlichen Hochstgrenze sind grundsétzlich Pflicht-
wehriibungen. Die freiwilligen besonderen Auslandsverwendungen sollen kiinftig nicht auf die
Gesamtdauer der gesetzlich festgelegten Pflichtwehriibungen angerechnet werden™ .

1404. Die Heranziehung zu Wehriibungen im Frieden erfolgt unter Wahrung einer Schutzfrist
von zwolf Monaten nach Beendigung des aktiven Wehrdienstes oder einer Pflichtwehriibung,
sofern der Reservist oder die Reservistin nicht darauf verzichtet. Bei Einsétzen im Rahmen von
Hilfeleistungen im Inland sowie zum Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger
im Frieden, zu denen Reservisten und Reservistinnen sich freiwillig verpflichtet haben, gilt die
Schutzfrist nicht. Die Schutzfrist gilt ebenfalls nicht, wenn Reservisten und Reservistinnen zu
Wehriibungen bis zur Dauer von drei Monaten zur zwingend erforderlichen Prasenzerh6hung

Nach derzeitiger Gesetzeslage beginnt das Wehrdienstverhiltnis bei Dienstleistungen mit dem Dienstantritt (§ 2
Abs. 1 Satz 3 SG). Angestrebt wird die Regelung, dass der Wehrdienst mit dem im Dienstleistungsbescheid an-
gegebenen Zeitpunkt beginnt.

" siehe Anlage 2/5

1" Zurzeit gilt: Wehriibungen nach § 6 Abs. 2 WPAIG fiir Offiziere achtzehn, Unteroffiziere fiinfzehn und Mann-
schaften neun Monate, Ubungen nach § 51a Abs. 3 SG fiir Offiziere sechs und fiir Unteroffiziere fiinf Monate
und nach § 54 Abs. 5 SG fiir Mannschaften drei Monate.

Zurzeit gelten die Vorschriften tiber Wehriibungen mit der Maigabe, dass die besondere Auslandsverwendung
auf die Gesamtdauer der Wehriibungen anzurechnen ist (§ 6a Abs. 2 WPAIG, § 51a Abs. 3 Satz 2 SG).

20
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und zum Erhalt der Operationsfreiheit oder zu Wehriibungen, die auf Anordnung der Bundesre-
gierung als Bereitschaftsdienst geleistet werden, herangezogen werden.

1405. Die Einsatzbereitschaft teil- und nichtaktiver Truppenteile der Streitkréaftestruktur wird
durch regelméfBige Wehriibungen hergestellt und erhalten. Bei Wehriibungen wird zwischen Ein-
zelwehriibungen und Truppenwehriibungen unterschieden. Der Schwerpunkt der Wehriibungsté-
tigkeit liegt bei den Einzelwehriibungen des Fiihrungs-, Funktions- und Spezialpersonals. Sie
miissen ihre Kenntnisse und Fertigkeiten in regelméfBigen Wehriibungen erhalten und vertiefen.

1406. Einzelwehriibungen haben den Zweck, Reservisten und Reservistinnen im Rahmen eines
Ausbildungsabschnittes oder eines Lehrgangs gezielt aus-, fort- und weiterzubilden, auf einen
Einsatz vorzubereiten oder einen unabweisbaren personellen Bedarf der Truppe voriibergehend
zu decken. Im Sanitétsdienst werden Einzelwehriibungen auch in Einrichtungen des zivilen Ge-
sundheitswesens durchgefiihrt.

1407. Truppenwehriibungen werden hauptsédchlich als Rahmeniibungen fiir ausgewihltes Fiih-
rungs- und Funktionspersonal von teil- und nichtaktiven Truppenteilen durchgefiihrt. Sie un-
terstreichen die Bereitschaft zur Auftragserfiillung und sind fiir das Leistungsvermogen der
Truppe unverzichtbar. Ubungen mit Volltruppe kénnen zur Vorbereitung auf Einsétze der Streit-
krifte im Frieden vorgesehen werden. Dies schlieBt das Uben der Einberufungsorganisation, des
Herstellens der Einsatzbereitschaft, die Einweisung und Weiterbildung des Personals, das Zu-
sammenwirken von Einheiten, Verbdnden und Grofverbédnden — auch mit den zustdndigen zivi-
len Stellen bei Hilfeleistungen im Inland sowie dem Schutz Deutschlands und seiner Biirgerin-
nen und Biirger im Frieden — sowie Ubungen der Truppe ein. Weiterhin sind zur Vorbereitung
auf Einsdtze der Streitkrdfte im Frieden jdhrlich Kurzwehriibungen vorzusehen. Einzelheiten
regeln die Organisationsbereiche.

1408. Reservisten und Reservistinnen leisten im Rahmen verfligbarer Stellen fiir Reservisten
und Reservistinnen Wehrdienst. Zur Gewéhrleistung der notwendigen Kontinuitdt der Wehr-
dienstleistung werden diese Stellen bereitgestellt und verbindlich zugewiesen. Um Planungssi-
cherheit zu gewéhrleisten, ist die Bereitstellung zumindest mittelfristig vorzusehen. Stellen fiir
Reservisten und Reservistinnen zur Abdeckung des Bedarfs fiir Hilfeleistungen im Inland, den
Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden sowie besondere Auslands-
verwendungen werden von Stellen fiir Reservisten und Reservistinnen zur Ausbildung getrennt.

1409. Freiwillig beorderte Reservisten sollen innerhalb von zwei Jahren mindestens einmal zu
einer Kurzwehriibung, freiwillig beorderte Reservistinnen zu einer kurzen Ubung — im Frieden,
alle anderen beorderten Reservisten und Reservistinnen zu einer dienstlichen Veranstaltung ihres
Truppenteils herangezogen werden. Dabei werden sie in ihre Beorderungsverwendung eingewie-
sen, informiert und betreut. Bei beorderten Reservisten und Reservistinnen, die innerhalb von
drei Jahren keinen Wehrdienst geleistet haben, ist grundsétzlich deren Bereitschaft zu weiterem
Engagement zu priifen. Ggf. ist die Ausplanung zu veranlassen.

1410. Reservisten und Reservistinnen kdnnen aufgrund freiwilliger Verpflichtung zu besonde-
ren Auslandsverwendungen herangezogen werden.

*! Der Unterschied ergibt sich aus den Festlegungen im Wehrpflicht- bzw. Soldatengesetz.
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TEIL E
Freiwilliges Engagement flr die Bundeswehr

Kapitel 15
M dglichkeiten im Rahmen einer Beorderung

1501. Kern des freiwilligen Engagements von Reservisten und Reservistinnen bildet die frei-
willige Beorderung. Sie ist fiir die Wehrdienstleistung bestimmend und bietet zusitzlich die
Moglichkeit, ge- und befordert zu werden. Wehrdienstleistungen auflerhalb des Beorderungs-
dienstpostens bediirfen grundsétzlich der Zustimmung der zustindigen Kalender fiihrenden
Dienststelle.

1502. Zur Erhohung der Verfligbarkeit ist besonders die Verpflichtung geeigneter freiwillig
beorderter Reservisten und Reservistinnen als ,,Einsatzreservist oder Einsatzreservistin® geeig-
net. Sie {ibernehmen besondere Ubungsverpflichtungen, erhalten einen hohen Ausbildungsstand,
unterstiitzen die Truppe kurzfristig — insbesondere im Einsatz — und leisten so einen entschei-
denden Beitrag zur Erh6hung von Einsatzbereitschaft und Durchhaltefidhigkeit der Streitkréfte.
Dafiir erhalten sie im Frieden fiir geleisteten Wehrdienst einen erhdhten Leistungszuschlag.

1503. Zivile Angehorige der Bundeswehr werden bei Bedarf im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen grundsitzlich militdrfachlich beordert. In Ausnahmeféllen konnen zivile Angehori-
ge der Bundeswehr mit Zustimmung ihrer Personal bearbeitenden Dienststelle zeitlich befristet
truppendienstlich beordert werden. Sofern sie sich zur Teilnahme an einer besonderen Auslands-
verwendung bereit erkldrt haben und militdrfachlich eingesetzt werden sollen, konnen sie in der
Personalreserve beordert werden.

K apitel 16
Mdglichkeiten bei Hilfeleistungen im Inland, beim Schutz Deutschlands und seiner
Bargerinnen und Burger im Frieden sowie bei besonderen Auslandsverwendungen

1601. Bei Einsédtzen im Rahmen von Hilfeleistungen im Inland sowie dem Schutz Deutschlands
und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden werden Reservisten und Reservistinnen nur auf-
grund freiwilliger Verpflichtung eingesetzt. Einberufungen dafiir Beorderter sind auch ohne
Fristen moglich. Diese Einsétze sollen kiinftig I;:12._i|cht auf die Gesamtdauer der gesetzlich festge-
legten Pflichtwehriibungen angerechnet werden™.

1602. An einer besonderen Auslandsverwendung sollen vorzugsweise Reservisten und Reser-
vistinnen mit besonderen zivilberuflichen Qualifikationen teilnehmen, wenn sie sich schriftlich
dazu bereit erkldrt haben und durch die Bundeswehr ausgewéhlt werden. Hierzu gehdren auch
die zivilen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Bundeswehr, deren freiwillige Teilnahme an
besonderen Auslandsverwendungen in zahlreichen Funktionen unverzichtbar ist. Einberufungen
zu besonderen Auslandsverwendungen sind bis zu sieben Monaten moglich.

1603. Reservisten und Reservistinnen, die sich zur Teilnahme an Einsdtzen im Rahmen von
Hilfeleistungen im Inland, dem Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im
Frieden und / oder an besonderen Auslandsverwendungen bereit erkldren, werden von den
Wehrersatzbehorden zentral erfasst, die Daten werden regelmafig aktualisiert.
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TEIL F
Freiwillige Reservistenar beit

Kapitel 17
Grundsatzeund Ziele

1701. Freiwillige Reservistenarbeit leistet einen wichtigen Beitrag zur Stiarkung des Bewusst-
seins der Gesellschaft in Fragen der dufleren Sicherheit sowie zur Bindung aller Reservisten und
Reservistinnen an die Bundeswehr. Freiwillige Reservistenarbeit fordert Einsicht und Verstind-
nis in Notwendigkeit und Auftrag der Bundeswehr. Freiwillige Reservistenarbeit zielt darauf ab,
Reservisten und Reservistinnen, ehemalige Reservisten und Reservistinnen und interessierte Un-
gediente zu informieren, weiterzubilden und sie zur Wahrnehmung einer Mittlerfunktion zwi-
schen Bundeswehr und dem zivilen Teil der Gesellschaft zu motivieren und zu beféhigen.

1702. Freiwillige Reservistenarbeit richtet sich an alle Reservisten und Reservistinnen und
ehemaligen Reservisten und Reservistinnen der Bundeswehr, die bereit sind, sich iiber bestehen-
de Verpflichtungen hinaus fiir die Bundeswehr einzusetzen. Freiwillige Reservistenarbeit wird
durch die Bundeswehr und durch den Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V.
geleistet.

1703. Freiwillige Reservistenarbeit umfasst sicherheitspolitische Arbeit, militdrische Férderung
sowie erginzend Unterstiitzungsleistung fiir die Bundeswehr, Information und Betreuung. Ihre
Formen sind Tagungen, Seminare, Weiterbildungs- und Ausbildungsveranstaltungen sowie
Lehrgidnge und militarische Wettkdmpfe im In- und Ausland.

K apitel 18
Diefreiwillige Reservistenarbeit der Bundeswehr

1801. In Beruf und Gesellschaft etablierte Reservisten und Reservistinnen sind glaubwiirdige
Mittler zwischen Bundeswehr und zivilem Umfeld. Um sie fiir diese Rolle zu gewinnen und ihre
Bereitschaft zu deren Auslibung zu erhalten, bedarf es ihrer Ausbildung, Forderung und Betreu-
ung in vielféltiger Weise. Diesen Zwecken dient die freiwillige Reservistenarbeit der Bundes-
wehr. Die freiwillige Reservistenarbeit tragt dazu bei, Kenntnisse iiber sicherheitspolitische Zu-
sammenhédnge sowie allgemeine militdrische Kenntnisse und Fertigkeiten auch auferhalb von
Beorderungen zu erhalten, zu erweitern und zu vertiefen. Der Bundeswehr erwéchst daraus ein
unmittelbarer Nutzen.

1802. Die freiwillige Reservistenarbeit der Bundeswehr ist ein eigenstdndiger Aufgabenbereich
im Frieden. In den Streitkréften findet sie im Rahmen von dienstlichen Veranstaltungen oder von
freiwilligen Wehriibungen statt. Dabei miissen Zielsetzung und Inhalt der Vorhaben stets den
dienstlichen Rahmen oder die Durchfiihrung im hoheitlichen Bereich rechtfertigen.

1803. Die freiwillige Reservistenarbeit wird nach den Vorgaben des Bundesministeriums der
Verteidigung in erster Linie vom Streitkrdfteamt und den territorialen Kommandobehorden ge-
plant und koordiniert. Wesentliche Triger der freiwilligen Reservistenarbeit sind die Verteidi-
gungsbezirkskommandos. Bei der Durchfithrung der Veranstaltungen werden sie von den Trup-
penteilen und Dienststellen der Bundeswehr im Rahmen der vorhandenen Moglichkeiten unter-

2 Hierzu sind die rechtlichen Voraussetzungen zu schaffen.
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stiitzt. Durch das Streitkridfteamt werden flir die freiwillige Reservistenarbeit der Bundeswehr
jahrlich Lehrginge, Konferenzen, Seminare und militdrische Wettkdmpfe im In- und Ausland
angeboten. Unabhéngig davon betreuen alle Truppenteile und Dienststellen der Bundeswehr ihre
beorderten Reservisten und Reservistinnen durch eigene MaBnahmen der freiwilligen Reservis-
tenarbeit.

K apitel 19
Diefreiwillige Reservistenarbeit des
Verbandes der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V.

1901. Der Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V. ist eine Vereinigung von
Reservisten und Reservistinnen und ehemaligen Reservisten und Reservistinnen der Bundes-
wehr, die allen Interessierten offen steht. Er verfiigt bundesweit iiber Geschéftsstellen, die durch
hauptamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen betrieben werden. Diese Geschiftsstellenorgani-
sation folgt der territorialen Kommandostruktur, um die Voraussetzungen fiir eine ebenenge-
rechte, effiziente Zusammenarbeit zu gewéhrleisten.

1902. Der Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V. ist der Tréger der freiwilli-
gen Reservistenarbeit auflerhalb der Bundeswehr. Er hat die Aufgabe, aus dem aktiven Dienst
ausgeschiedene Offiziere, Unteroffiziere und Mannschaften sowie Ungediente, die sich fiir die
Bundeswehr engagieren, nach den Richtlinien des Bundesministeriums der Verteidigung zu
betreuen, sie als Mittler zwischen Bundeswehr und zivilem Umfeld zu gewinnen und sie fiir die
Wahrnehmung ihrer Mittlertatigkeit weiterzubilden. Im Vordergrund steht die sicherheitspoliti-
sche Arbeit. Er fithrt auch Veranstaltungen der militdrischen Férderung durch, die keinen dienst-
lichen Rahmen erfordern. Gleichzeitig nimmt er Unterstiitzungsleistungen fiir die Bundeswehr
wahr, u.a. bei Aufgaben der Ausbildung und der Offentlichkeitsarbeit, bei der Reprisentanz und
anderen Vorhaben. Hierzu vermittelt er auch geeignete und verfiigbare Reservisten und Reser-
vistinnen. Die freiwillige Reservistenarbeit des Verbandes der Reservisten der Deutschen Bun-
deswehr e.V. umfasst keine hoheitlichen Aufgaben.

1903. Fiir die freiwillige Reservistenarbeit erhdlt der Verband der Reservisten der Deutschen
Bundeswehr e.V. jadhrlich zweckgebundene Zuwendungen aus dem Bundeshaushalt. Bei auf-
tragsbezogenen Verbandsveranstaltungen kann er Einrichtungen, Liegenschaften und Material
der Bundeswehr im Rahmen verfligbarer Kapazitdten unentgeltlich nutzen. Die freiwillige Re-
servistenarbeit des Verbandes ist an Vorgaben des Bundesministeriums der Verteidigung gebun-
den.

1904. Im Interesse der Streitkréfte arbeitet der Verband der Reservisten der Deutschen Bun-
deswehr e.V. mit allen Verbidnden und Vereinigungen, die friihere Soldaten und Soldatinnen der
Bundeswehr zu ihren Mitgliedern zéhlen und die Ziele der freiwilligen Reservistenarbeit verfol-
gen - insbesondere mit den im Beirat fiir die freiwillige Reservistenarbeit beim Verband der Re-
servisten der Deutschen Bundeswehr e.V. zusammengeschlossenen Verbdnden - sowie mit allen
nicht organisierten fritheren Soldaten und Soldatinnen zusammen. Der Verband der Reservisten
der Deutschen Bundeswehr e.V. vermittelt die Teilnahme an der freiwilligen Reservistenarbeit
der Bundeswehr. Er unterstiitzt alle Reservisten und Reservistinnen und Ungedienten, die Inte-
resse an einer Beorderung sowie an Information und Betreuung haben.
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1905. Auf internationaler Ebene vertritt der Verband der Reservisten der Deutschen Bundes-
wehr e.V. in Abstimmung mit dem Bundesministerium der Verteidigung die Reservisten und
Reservistinnen der Bundeswehr vor allem in den Dachorganisationen der Reserveoffizier- und
Reserveunteroftizier-Verbédnde.
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TEIL G
Leistungen fur die Reservisten und Reservistinnen

Kapitel 20
Soziale Absicherung und welitere L eistungen

2001. Jedes Engagement der Reservisten unij{eservistinnen bei Wehrdienstleistungen wird
honoriert. Thr sozialer Besitzstand ist zu wahren .

2002. Reservisten und Reservistinnen als Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in der Privat-
wirtschaft erhalten eine Verdienstausfallentschddigung nach dem Unterhaltssicherungsgesetz bis
zu einer Hochstgrenze fiir das wéhrend einer Wehrdienstleistung, dem Einsatz im Rahmen von
Hilfeleistungen im Inland, dem Schutz Deutschlands und seiner Ejirgerinnen und Biirger oder
einer besonderen Auslandsverwendung entfallende Arbeitsentgelt™. Reservisten und Reservis-
tinnen als Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im 6ffentlichen Dienst, als Beamten und Be-
amtinnen oder Richtern und Richterinnen werden die Beziige aus dem Arbeits- bzw. Dienstver-
hiltnis grundsatzlich weiter gezahlt; bei freiwilligen zusétzlichen Wehrdienstleistungen im Frie-
den iiber die gesetzlich festgelegten Verpflichtungen hinaus allerdings nur, soweit diese insge-
samt im Kalenderjahr nicht ldnger als sechs Wochen dauern.

2003. Reservisten und Reservistinnen, die eine selbststindige Tétigkeit ausiiben, erhalten wih-
rend einer Wehrdienstleistung, dem Einsatz im Rahmen von Hilfeleistungen im Inland, dem
Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger oder einer besonderen Auslandsver-
wendung nach dem Unterhaltssicherungsgesetz — im Rahmen einer Hochstgrenze — die angemes-
senen Aufwendungen fiir eine Ersatzkraft, die an ihrer Stelle titig wird, erstattet. Ruht der Be-
trieb aus Griinden, die der Reservist oder die Reservistin nicht zu vertreten hat, wird — ebenfalls
im Rahmen einer Hochstgrenze — eine Entschddigung fiir die entfallenen Einkiinfte gewihrt.
Daneben wird beim ruhenden Betrieb die Miete fiir die Berufsstitte sowie die sonstigen Be-
triebsausgaben im Sinne des Einkommensteuergesetzes erstattet, sofern entsprechende laufende
Zahlungsverpflichtungen fiir die Dauer des Wehrdienstes bestehen.

2004. Uber die genannten Leistungen hinaus erhalten alle Reservisten und Reservistinnen bei
Einberufung Dienstgeld oder Wehrsold, unentgeltliche Gemeinschaftsverpflegung, amtliche
Unterkunft, Dienstbekleidung, unentgeltliche truppenérztliche Versorgung sowie gegebenenfalls
Leistungszuschldge. Ihre Familienheimfahrten werden finanziell unterstiitzt.

2005. Der Arbeitsplatz Wehrdienst leistender Reservisten und Reservistinnen ist grundsitzlich
geschiitzt™. Aus Anlass einer Pflichtwehriibung, bei Hilfeleistungen im Inland, beim Schutz
Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden, einer besonderen Auslandsver-
wendung oder einer Dienstleistung darf die Arbeitgeberseite das Arbeitsverhéltnis nicht kiindi-
gen. Das Arbeitsverhéltnis ruht fiir die Dauer des Wehrdienstes. Es lebt danach mit allen Rech-
ten und Pflichten wieder auf, es sei denn, es handelt sich um ein befristetes Arbeitsverhiltnis, das
wiahrend des Wehrdienstes geendet hat. Bei freiwilligen zusétzlichen Wehrdienstleistungen au-
Berhalb einer gesetzlichen Verpflichtung gilt dies nur, soweit diese Wehrdienstleistungen insge-
samt im Kalenderjahr nicht ldnger als sechs Wochen dauern.

> Hierzu sind gegebenenfalls die Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz anzupassen.

** Detaillierte Regelungen enthalten der Leistungskatalog fiir Wehrpflichtige - Reservisten und das Unterhaltssi-
cherungsgesetz.

* Einzelheiten siche Arbeitsplatzschutzgesetz
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2006. Abhingig von den jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen werden Beitrdge zur Ren-
tenversicherung, Krankenversicherung und Arbeitslosenversicherung fiir die Dauer einer Wehr-
dienstleistung, von Einsdtzen im Rahmen einer Hilfeleistung im Inland oder des Schutzes
Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden sowie einer besonderen Auslands-
verwendung durch die Bundeswehr getragen.

2007. Der ,Leistungskatalog fiir Wehrpflichtige und Reservisten® bietet eine aktuell gehaltene
Orientierungshilfe mit den wichtigsten Bestimmungen tiiber die soziale Absicherung und die fi-
nanziellen Leistungen fiir Grundwehrdienst Leistende, freiwilligen zusdtzlichen Wehrdienst
Leistende sowie Reservisten und Reservistinnen.

2008. Kommandeure und Einheitsfiihrer der Reserve erhalten auf Antrag fiir ihre Aufgaben, die
sie auflerhalb eines Wehrdienstes im Zusammenhang mit ihren Fithrungsaufgaben wahrnehmen,
einen angemessenen Auslagenersatz.

2009. Bekleidung und personliche Ausriistung fiir aktive Soldaten und Soldatinnen sowie Re-
servisten und Reservistinnen im Wehrdienst sind grundsédtzlich gleich. Zur Verringerung des
administrativen Aufwandes erhalten haufig iibende Reservisten und Reservistinnen einen Teil-
satz Bekleidung und Ausriistung zur Aufbewahrung.

Kapitel 21
Betreuung und Infor mation

2101. Beorderte Reservisten und Reservistinnen sollen mindestens einmal jéhrlich durch ihren
Truppenteil iiber wesentliche Ereignisse und Vorhaben unterrichtet sowie {iber Veranstaltungen
dienstlicher und auBlerdienstlicher Art informiert werden. Zur weiteren regelméfigen Informati-
on aller Reservisten und Reservistinnen nutzt die Bundeswehr, aber auch der Verband der Re-
servisten der Deutschen Bundeswehr €.V ., alle Moglichkeiten moderner Kommunikation.

2102. Der freiwillige Zusammenschluss von Reservisten und Reservistinnen eines Truppenteils
soll unterstiitzt werden; Reservistenvereinigungen bieten Kameradschaft und Zusammenbhalt.
Reservisten und Reservistinnen ohne Beorderung koénnen ihre militdrische Heimat in ihrem
Verteidigungsbezirkskommando finden.

2103. Die Leistungen der Reservisten und Reservistinnen verdienen Anerkennung und Wiirdi-
gung. Sie sind am Ende ihrer Wehriibung, ihrer Ubung, ihres Einsatzes im Rahmen von Hilfe-
leistungen im Inland oder des Schutzes Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im
Frieden oder ihrer besonderen Auslandsverwendung in angemessener Form zu verabschieden.
Bei Ausplanung aus der Beorderung erhalten Reservisten und Reservistinnen, die mindestens
eine Wehriibung oder eine Ubung geleistet haben, grundsitzlich eine Dankurkunde.



-26 -

TEILH
Schluss- und Uber gangsbestimmungen

Kapitel 22
Zustandigkeiten

2201. Die zustindigen Fiihrungsstibe und Abteilungen des Bundesministeriums der Verteidi-
gung setzen die Ziele und Vorgaben dieser Konzeption in Folgedokumente fiir ihren Organisati-
onsbereich um. Der Bedarf an Reservisten und Reservistinnen ist kontinuierlich fortzuschreiben.
Zur engen Kommunikation mit den Reservisten und Reservistinnen sind geeignete Verfahren zu
entwickeln.

2202. Der Stellvertreter des Generalinspekteurs der Bundeswehr ist der Beauftragte fiir Reser-
vistenangelegenheiten der Bundeswehr. Er nimmt das Beobachtungsrecht wahr und vertritt die
Bundeswehr im internationalen Bereich. Er legt die Schwerpunkte der freiwilligen Reservisten-
arbeit fest.

2203. In Zusammenarbeit mit den Beauftragten fiir Reservistenangelegenheiten der Teilstreit-
krifte, der Streitkriftebasis und des Zentralen Sanitdtsdienstes der Bundeswehr tiberwacht er alle
Streitkrifte gemeinsamen Reservistenangelegenheiten, vertritt die Reservistenarbeit in der Of-
fentlichkeit und hilt Verbindung zu den fiihrenden Vertretern der Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merorganisationen sowie sonstigen Spitzenverbdnden. Die Beauftragten fiir Reservistenangele-
genheiten der militdrischen Organisationsbereiche nehmen die AuBlenvertretung fiir ihre jeweili-
gen Zustandigkeitsbereiche nach eigener Maligabe in regelmifiger Abstimmung mit dem Be-
auftragten fiir Reservistenangelegenheiten der Bundeswehr wahr.

2204. Der Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V. ist aufgefordert, die in sei-
nem Verantwortungs- und Zustindigkeitsbereich liegenden Maflnahmen, die sich aus dieser
Konzeption ergeben, im Sinne ihrer Zielsetzung in angemessener Weise umzusetzen. Dabei ar-
beitet er eng mit den zustéindigen Stellen im Bundesministerium der Verteidigung und in dessen
nachgeordnetem Bereich zusammen.

Kapitel 23
Folgerungen und Mal3nahmen

2301. Die erforderlichen gesetzlichen und administrativen Anderungen zur Umsetzung dieser
Konzeption sind oder werden eingeleitet. Dies betrifft insbesondere

 die Anderung des § 2 Abs. 1 Satz 3 SG dahingehend, dass der Wehrdienst fiir die zu weiteren
Dienstleistungen verpflichteten fritheren Berufssoldaten und fritheren Soldatinnen mit dem
im Dienstleistungsbescheid angegebenen Zeitpunkt beginnt;

« die Anderung der §§ 51a Abs. 4 und 54 Abs. 5 Satz 1 SG dahingehend, dass kiinftig auch
frithere Soldatinnen auf Zeit im Mannschaftsdienstgrad zur Durchfiihrung der Vollausbildung
in einer Krise, im Spannungs- und im Verteidigungsfall wie die Wehrpflichtigen bis zum
Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, zu weiteren Dienstleistungen he-
rangezogen werden konnen und nur dann davon befreit werden, wenn dies eine besondere
Hérte bedeuten wiirde;
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die Anderung des § 3 Abs. 3 WPIG dahingehend, dass kiinftig auch friihere Soldaten im
Mannschaftsdienstgrad zur Durchfiihrung der Vollausbildung in einer Krise, im Spannungs-
und im Verteidigungsfall bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollen-
den, zu Wehrdienstleistungen herangezogen werden kdnnen und mit Blick auf diese Wehr-
dienstleistungen auch nach dem Ende der Wehrpflicht im Frieden bis zum Ablauf des Jahres,
in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden, beordert werden und Wehriiberwachungspflichten
unterworfen werden konnen;

die Anderung des WPAIG, des SG, des USG und des ArbPISchG dahingehend, dass eine
freiwillige Verpflichtung zur Hilfeleistung im Inland oder zum Schutz Deutschlands und sei-
ner Biirgerinnen und Biirger im Frieden auf eine tragfdhige Grundlage gestellt wird;

die Anderung des WPfIG und des SG dahingehend, dass keine Anrechnung von freiwilligen
besonderen Auslandsverwendungen auf die Gesamtdauer der gesetzlich festgelegten Pflicht-
wehriibungen erfolgt;

die Anderung des SG dahingehend, dass die Anwendung der sich aus der Wehriiberwachung
ergebenden Pflichten (Melde-, Vorstellungs-, Aufbewahrungs- und Untersuchungspflichten)
auch auf nicht wehrpflichtige frithere Soldaten und Soldatinnen angewandt werden koénnen;

die Anpassung der gesetzlich festgelegten Gesamtdauer von Pflichtwehriibungen im Frieden
an die in Nr. 1403 genannten Werte;

die ersatzlose Streichung der Alarmiibungen und der materiellen Mobilmachungs-
Ergéinzungsiibungen;

die Einfiihrung eines ROA-Zuschlages;

die Anhebung des Auslagenersatzes fiir Kommandeure und Einheitsfiihrer der Reserve.

2302. Die KResBw ist schrittweise nach Inkrafttreten der rechtlichen Grundlagen und nach
Verfiigbarkeit der sonstigen Vorgaben in die entsprechenden Vorschriften, Weisungen und Er-
lasse sowie in der praktischen Arbeit umzusetzen.
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Anlage 1l

Bezugsdokumente und er ganzende Vor schriften

Grundgesetz

. Vertrag iliber eine abschlieBende Regelung in Bezug auf Deutschland (,,2+4-Vertrag®)

Soldatengesetz

Wehrpflichtgesetz

. Wehrsoldgesetz

Soldatenlaufbahnverordnung

Unterhaltssicherungsgesetz

Arbeitsplatzschutzgesetz

Verteidigungspolitische Richtlinien

BMVg —Fii S11 (Leistungskatalog fiir Wehrpflichtige / Reservisten) vom Juli 2002

Genlnsp — Fii S 15 vom 20.08.1999 (Grundsétze fiir die Ausbildung in den Streitkréften)

. BMVg - Allgemeiner Umdruck Nr. 81 VS-NfD vom 24.11.1999

(Bereitstellungsplan der Bundeswehr - BP1IBw)
ZDv 14 /5, B 132 und B 133 (Erlass Dienstliche Veranstaltungen)

ZDv 20 / 3 (Wehriibungserlass, Militarische Personalfiihrung Reservisten und Personelle
Mobilmachungsvorbereitungen)

ZDv 20/ 7 (Bestimmungen fiir die Beforderung der Soldaten und fiir die Zulassung als Offi-
zier- und Unteroffizieranwiérter)
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- Administrative Richtwerte -

Jahre 10

Offiziere Unteroffiziere Mannschaften



Anlage 3
Begriffsbestimmungen

Allgemeine Reserve

Gesamtheit der im Frieden nicht beorderten —Reservisten und Reservistinnen, die fiir den
Fall des Aufwuchses der Streitkrifte zur Landesverteidigung an den Grenzen
(—Rekonstitution) fiir eine —Einberufung zur Verfiigung stehen.

Beorderung

Vollzug einer —Einplanung, die durch die Zustellung des Einberufungsbescheides an den
Wehrpflichtigen, des Dienstleistungsbescheides an den dienstpflichtigen fritheren Soldaten
oder die dienstpflichtige frithere Soldatin dokumentiert wird und wodurch die betroffenen
Personen verpflichtet werden, sich bei Wirksamwerden des Bescheides bei einem bestimmten
Truppenteil oder einer bestimmten Dienststelle zum Dienstantritt zu stellen. Das gilt im Falle
eines aufgrund freiwilliger Verpflichtung ergangenen Einberufungs- oder Dienstleistungsbe-
scheides auch filir einen nicht mehr wehrpflichtigen Mann sowie eine nicht dienstpflichtige
Frau. Die Beorderung ist zugleich eine Beforderungsvoraussetzung.

Beorderungsdauer
Gesamtdauer, in der ein —Reservist oder eine —Reservistin in einer oder mehreren Verwen-
dungen beordert ist oder war.

Bereitschaftsdienst (Wehrtibung als Ber eitschaftsdienst)
Unbefristete —Wehriibungen als Bereitschaftsdienst, die durch die Bundesregierung nach § 6
Abs. 6 WP{IG angeordnet werden.

Besonder e Auslandsver wendung

Besondere Form des Wehrdienstes mit Verwendungen, die aufgrund eines Ubereinkommens,
eines Vertrages oder einer Vereinbarung mit einer iiber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung
oder mit einem auswirtigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder auf3er-
halb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfinden.

Bundnisfall

Moglichkeit der Entsperrung der an Art. 80 a GG gekoppelten Rechtsvorschriften auch durch
den Beschluss eines internationalen Organs, der im Rahmen eines Biindnisvertrages mit Zu-
stimmung der Bundesregierung gefasst wird (Art. 80 a III GG).

Dienstleistungen

Dienstleistungen sind zeitlich befristete Ubungen im Frieden, die Teilnahme an —besonderen
Auslandsverwendungen, unbefristete Ubungen als —Bereitschaftsdienst und unbefristeter
Wehrdienst im Verteidigungsfall. Dazu kdnnen nicht oder nicht mehr wehrpflichtige friihere
Berufssoldaten und Berufssoldatinnen, Soldaten und Soldatinnen auf Zeit sowie Frauen, de-
nen ein Dienstgrad nicht nur fiir die Dauer einer Verwendung verliechen worden ist, nach den
Voraussetzungen des Soldatengesetzes herangezogen werden (§§ 51 Abs. 1 und 2, 51a, 54
Abs. 5, 58a Abs. 2 SG).

Dienstliche Veranstaltung
Besondere Form des freiwilligen Wehrdienstes nach § 1 Abs. 4 SG.

Dienstpflicht

Dienstpflichtig sind friihere Soldatinnen bis zum Ablauf des Jahres, in dem Mannschafts-
dienstgrade das 45., Unteroffiziere und Offiziere das 60. Lebensjahr vollenden; friithere nicht
mehr wehrpflichtige Berufssoldaten sowie frithere Berufssoldatinnen bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres.



Einberufung

Zustellung eines Einberufungsbescheides durch das Kreiswehrersatzamt, mit dem Wehr-
pflichtige zur Ableistung eines Wehrdienstes (z.B. Grundwehrdienst, —Wehriibungen) ver-
pflichtet werden. Dienstleistungspflichtige werden mit einem Dienstleistungsbescheid zum
Wehrdienst (zu —Dienstleistungen) herangezogen.

Einplanung (Reservisten und Reservistinnen)

Gezielte Auswahl und Vormerkung, von —Reservisten und Reservistinnen auf der Grundlage
vorgegebener SOLL-Daten, die zu einer —Beorderung fiihrt. Im Regelfall soll sie mit der
Entlassung aus dem aktiven Wehrdienst eingeleitet werden.

Einsatzreservist und -reservistin

Beorderte —Reservisten und Reservistinnen, die sich verpflichtet haben, innerhalb von drei
Jahren mindestens 72 Tage Wehrdienst zu leisten. Die Verpflichtung als Einsatzreservist oder
Einsatzreservistin kann mit oder ohne Bereitschaft zur Teilnahme an —Hilfeleistungen im
Inland, dem —Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden und / oder
an —besonderen Auslandsverwendungen verbunden sein.

Einzelwehr tibung

—Wehrdienstleistung eines —Reservisten oder einer —Reservistin in einer Verwendung oder
im Rahmen eines Lehrgangs an einer Ausbildungseinrichtung oder bei einem Truppenteil. Sie
dient der Aus-, Fort- und Weiterbildung oder der Deckung unabweisbaren personellen Be-
darfs bei Truppenteilen oder Dienststellen. In besonderen Einzelfillen sind auch
—Einzelwehriibungen fiir Ungediente mdglich, wenn eine Heranziehung zum Grundwehr-
dienst nicht mehr in Betracht kommt.

Erganzungsumfang
Summe aller Dienstposten fiir —Reservisten und Reservistinnen im Frieden (Summe aus
— Verstiarkungsreserve und —Personalreserve).

Flexibler Aufwuchs
Der flexible Aufwuchs umfasst alle MaBBnahmen zur Erh6hung der personellen und materiel-
len Einsatzbereitschaft der Streitkrifte aulerhalb einer —Mobilmachung. Die volkerrechts-
verbindliche Obergrenze von 370.000 Soldaten und Soldatinnen im Frieden darf dabei nicht
iiberschritten werden.

Freiwillige Reservistenar beit

Aufgaben- und Tatigkeitsfeld, das es auch nicht beorderten —Reservisten und Reservistinnen
und ehemaligen —Reservisten und Reservistinnen ermdglicht, den Kontakt mit der Bundes-
wehr aufrechtzuerhalten, sicherheitspolitische Kenntnisse zu vertiefen und militdrische
Grundféhigkeiten zu erhalten. Sie umfasst vor allem die Aus-, Fort- und Weiterbildung von
interessierten —Reservisten und Reservistinnen und ehemaligen —Reservisten und Reservis-
tinnen zu glaubwiirdigen Mittlern zwischen Bundeswehr und zivilem Umfeld zum Zweck
ihrer Motivation und Befdhigung zur Weitergabe ihres Wissens und ihrer Erfahrungen. Durch
sie werden Informationen in der sicherheitspolitischen Arbeit und allgemeine militdrische
Kenntnisse und Féhigkeiten vermittelt sowie Unterstiitzungsleistung fiir die Bundeswehr
wahrgenommen.

Freiwillige Wehrdienstleistung
—Wehriibung, die nach Erfillung des Gesamtumfangs an Pflichtwehriibungen oder
—Dienstleistungen auf Grund freiwilliger Meldung geleistet wird.

Friedensmaliige Zuordnung

Zuordnung von —Reservisten und Reservistinnen, die nicht beordert werden konnen, zu ei-
nem Betreuungstruppenteil. Diese konnen auf Grund von Wehrdienstausnahmen nicht zum
Wehrdienst herangezogen werden. An ihrer Heranziehung zu —Wehrdienstleistungen im
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Frieden kann dennoch ein dienstliches Interesse bestehen. Daher konnen sie mit threm und
dem Einverstdndnis der Arbeitgeberseite —Wehriibungen / Ubungen im Frieden leisten.

FUhrungs- und Funktionsper sonal

Einsatzwichtiges Personal (Offiziere, Unteroffiziere und im Einzelnen zu bestimmende
Mannschaften), das im Frieden zur Fiihrung eines Truppenteils oder einer Dienststelle erfor-
derlich ist und auch die Funktionsfahigkeit des Truppenteils oder der Dienststelle sicherstellt.

Gesamtumfang
Summe aus —Grund- und —Erginzungsumfang.

Grundumfang

Summe der Dienstposten und des Ausbildungsumfangs fiir aktive Soldaten und Soldatinnen
zuziiglich der im Bundeshaushaltsplan ausgebrachten —Stellen fiir Reservisten und Reservis-
tinnen.

Haufig Ubende Reservisten und Reservistinnen

Hiufig tibende Reservisten und Reservistinnen sind alle Reserveoftiziere und Reserveunterof-
fiziere einschlieBlich der als Funktionspersonal festgelegten Mannschaften der
— Verstarkungsreserve und der —Personalreserve, deren Heranziechung mehrfach vorgesehen
ist, sowie alle regelmdfig an —dienstlichen Veranstaltungen der —freiwilligen Reservisten-
arbeit teilnehmenden —Reservisten und Reservistinnen, unabhingig von ihrer —Beorderung.

Hilfeleistungen im Inland
Subsididre Unterstiitzung nach Naturkatastrophen oder einem besonders schweren Ungliicks-
fall (35 Abs. 2 Satz 2, 35 Abs. 3 Satz 1 GG) als Teil der Hilfeleistungen der Bundeswehr.

Informations- und Beor der ungsgespr ache

Gesprache der Kreiswehrersatzdmter mit den zur Entlassung heranstehenden Soldaten und
Soldatinnen in Abstimmung mit und beim Entlassungstruppenteil. Die kiinftigen
—Reservisten und Reservistinnen werden sowohl iiber ihre Rechte und Pflichten informiert
als auch an der Entscheidung iiber ihre Verwendung beteiligt. Alle zur Entlassung heranste-
henden Mannschaften, Unteroffiziere und Offiziere haben an diesen Gesprichen teilzuneh-
men.

Krise
Ein sich zuspitzendes Spannungsverhéltnis unterhalb der Ebene des bewaffneten Konflikts,

verursacht durch Instabilititen, die unter anderem aus ethnischen, politischen, sozialen oder
O6konomischen Schwierigkeiten oder ungeklérten territorialen Anspriichen entstehen kénnen.

Kurzwehribung
Besondere Form der —Wehrdienstleistung von hochstens drei Tagen Dauer.

M aobilmachung

Mobilmachung umfasst im Spannungs- oder Verteidigungsfall alle Malnahmen zur Erhéhung
der personellen und materiellen Einsatzbereitschaft der Streitkrifte fiir die Landesverteidi-
gung im Biindnis. Die Mobilmachung ist das entscheidende Mittel fiir eine —Rekonstitution.

M obilmachungstruppenteile und -dienststellen

* Truppenteile und Dienststellen, die im Frieden fiir den Erhalt unverzichtbarer Féhigkeiten
fiir den Fall einer —Rekonstitution erforderlich sind.

* Alle Truppenteile und Dienststellen, die im Falle einer —Rekonstitution ausgeplant und
aufgestellt werden.

M aobilmachungsumfang
Summe aller Dienstposten fiir —Reservisten und Reservistinnen im Spannungs- oder Vertei-
digungsfall iiber den —Erginzungsumfang hinaus.



M obilmachungsver wendung
Verwendung auf einem Dienstposten eines —Mobilmachungstruppenteils oder einer Mobil-
machungsdienststelle.

Nicht-strukturgebundene Dienstposten

Beorderungsmoglichkeit fiir —Reservisten und Reservistinnen auf auBlerhalb der in der
Streitkréftestruktur ausgeplanten Dienstposten. Nicht-strukturgebundene Dienstposten sind
Truppenteilen und Dienststellen unmittelbar zugeordnet. Sie spiegeln entweder
—strukturgebundene Dienstposten oder erginzen diese um Dienstposten fiir —Spezialisten
und Spezialistinnen.

Per sonalr eserve

Gesamtheit aller auf —nicht strukturgebundenen Dienstposten fiir —Reservisten und Reser-
vistinnen Beorderter. Fiir die —Beorderung kommen ausschlieflich Freiwillige in Frage. Die
Personalreserve ist eine planerische Vorsorge zur Kompensation von fehlendem Personal oder
der Deckung temporér erhohten Bedarfs zur Steigerung der Einsatzbereitschaft und Durch-
haltefahigkeit von Truppenteilen und Dienststellen, denen hierfiir —Reservisten und Reser-
vistinnen zugeordnet werden. Sie besteht aus Offizieren, Unteroffizieren und den Anwértern
dieser Laufbahnen sowie im erforderlichen Umfang aus Mannschaften. —Spezialisten und
Spezialistinnen sind vorrangig in der Personalreserve zu beordern.

Rekonstitution

Wiederaufbau der Befdhigung zur Landesverteidigung gegen einen Angriff mit konventio-
nellen Streitkrdften im Falle einer sich abzeichnenden Verschlechterung der politischen Lage
innerhalb eines iiberschaubaren ldngeren Zeitrahmens. Dazu gehort u.a. die organisatorische,
personelle, materielle und infrastrukturelle Erweiterung der Streitkraftestruktur. Dieses bedarf
noch abschlieBender Untersuchungen.

Reservisten und Reservistinnen

Reservisten und Reservistinnen im Sinne dieser Konzeption sind alle fritheren Soldaten und
Soldatinnen der Bundeswehr, die aufgrund gesetzlicher oder freiwilliger Verpflichtung zu
einem Wehrdienst herangezogen werden konnen. Dies sind

*  Wehrpflichtige, die in der Bundeswehr gedient haben (Berufssoldaten, Soldaten auf Zeit,
Grundwehrdienst Leistende, freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst Leistende, Wehriiben-
de ohne Vordienstzeiten).

* Dienstpflichtige friihere Soldaten und Soldatinnen (Berufssoldaten nach Ablauf der
Wehrpflicht, Berufssoldatinnen und Soldatinnen auf Zeit sowie Soldatinnen ohne Dienst-
zeit als Berufssoldatin und Soldatin auf Zeit, denen ein Dienstgrad nicht nur fiir die Dau-
er einer Verwendung verliechen worden ist).

* Nicht oder nicht mehr wehrpflichtige frithere Soldaten, die sich zu einem freiwilligen
Wehrdienst verpflichten.

* Nicht dienstpflichtige frithere Soldatinnen, die sich zu einem freiwilligen Wehrdienst
verpflichten (Frauen, die nicht als Berufsoldatinnen oder Soldatinnen auf Zeit in einem
Wehrdienstverhiltnis gestanden haben und denen ein Dienstgrad nur fiir die Dauer einer
Verwendung verliechen wurde; Frauen, die vor dem 13. Dezember 1990 in ein Dienstver-
héltnis als Berufssoldatin oder Soldatin auf Zeit berufen worden sind).

Im Sinn dieser Konzeption sind dariiber hinaus als Reservisten und Reservistinnen anzusehen

*  Ungediente, die sich zur freiwilligen —Wehrdienstleistung bereit erkldren, fiir die Ver-
wendungsmoglichkeit in der Bundeswehr besteht und die keinen Grundwehrdienst mehr
zu leisten haben.



Reservistenangelegenheiten

Alle Aufgaben der Fiihrung, des Einsatzes, der Information, der Betreuung, der Beteiligung,
der Ausbildung, der Ubungstitigkeit und der Verwendungsplanung, soweit sie sich auf
—Reservisten und Reservistinnen beziehen.

Reservistenar beit

Tatigkeit im Umgang mit und fiir —Reservisten und Reservistinnen in Wahrnehmung von
—Reservistenangelegenheiten sowie alle Aktivititen der —Reservisten und Reservistinnen
im Sinne dieser Konzeption.

Schutz Deutschlands und seiner Blrgerinnen und BUrger
Beitrag der Bundeswehr im Rahmen einer nationalen Sicherheitskonzeption und der gelten-
den Gesetze, wenn nur sie iiber die erforderlichen Fahigkeiten verfiigt. Dieser umfasst

e 1m Frieden

den Schutz der Bevolkerung und der lebenswichtigen Infrastruktur des Landes vor terro-
ristischen und asymmetrischen Bedrohungen,

* im Spannungs- und Verteidigungsfall
zusitzlich die Landesverteidigung im Rahmen des Biindnisses.
» Sténdige Aufgaben

sind die Uberwachung des deutschen Luft- und Seeraums sowie die Wahrnehmung luft-
und seehoheitlicher Aufgaben in ressortiibergreifender Zusammenarbeit.

Schutzfrist

Zeitraum von zwolf Monaten nach der Beendigung des aktiven Wehrdienstes und zwischen
zwei —Wehrdienstleistungen, in dem —Reservisten und Reservistinnen ohne ihre Zustim-
mung nicht zu —Wehrdienstleistungen herangezogen werden konnen.

Die Schutzfrist gilt nicht bei der Einberufung zu —Wehriibungen als —Bereitschaftsdienst
und zu —Wehriibungen, die zur Erh6hung der Einsatzbereitschaft oder zur Sicherung der
Operationsfreiheit der Streitkrdfte notwendig sind, bei —Hilfeleistungen im Inland, dem
—Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger im Frieden, nicht zustimmungs-
pflichtigen Einsédtzen im Rahmen der —besonderen Auslandsverwendung und der Heranzie-
hung zum unbefristeten Wehrdienst im Verteidigungsfall.

Spezialisten und Spezialistinnen

Ungediente oder gediente —Reservisten und Reservistinnen ohne entsprechende Fiihreraus-
bildung mit speziellen zivil-beruflichen Qualifikationen, fiir die im Rahmen der Einsétze der
Bundeswehr im In- und Ausland ein besonderer Bedarf besteht und iiber die die Streitkrafte
strukturell nicht oder nicht in ausreichendem Umfang verfiigen. Verwendungen fiir Spezia-
listen und Spezialistinnen werden in einem zentralen Katalog (Dienstgrad, Verwendung, ATB
und ATN) erfasst.

Stellen fir Reservisten und Reservistinnen

Im Bundeshaushaltsplan ausgebrachte Stellen fiir —Reservisten und Reservistinnen, die das
ganze Jahr iiber besetzt werden diirfen. Auf einer Stelle fiir —Reservisten und Reservistinnen
kann an 365 Tagen Wehrdienst geleistet werden. Die Inanspruchnahme einer Stelle wird ta-
geweise abgerechnet.

Strukturgebundene Dienstposten
Beorderungsméglichkeit fiir —Reservisten und Reservistinnen auf innerhalb der in der Streit-
kréftestruktur ausgeplanten Dienstposten.



Truppenwehribung

Truppenwehriibungen sind Ubungen von teil- oder nichtaktiven Truppenteilen und Dienst-
stellen, die unter Heranziehung von —Reservisten und Reservistinnen im Frieden der Her-
stellung und dem Erhalt der Einsatzbereitschaft dienen.

Verbandsveranstaltung

Offiziell erkldrte Veranstaltung des Verbandes der Reservisten der Deutschen Bundeswehr
e.V. im Rahmen der —freiwilligen Reservistenarbeit. Verbandsveranstaltungen erfordern
keinen dienstlichen Rahmen und enthalten keine hoheitlichen Aufgaben.

Verstarkungsreserve

Gesamtheit aller auf —strukturgebundenen Dienstposten fiir —Reservisten und Reservistin-
nen Beorderter. Bei der —Beorderung ist Freiwilligen der Vorzug zu geben. Sie werden zur
Herstellung der Einsatzbereitschaft von Truppenteilen und Dienststellen im Frieden sowie zur
Erhaltung unverzichtbarer Fahigkeiten flir die —Rekonstitution bendtigt. Die Verstarkungsre-
serve kann auch —Spezialisten und Spezialistinnen enthalten.

Verteidigungsumfang
Summe aus —Grund-, —Ergénzungs- und —Mobilmachungsumfang.

Vorbereitungszeit, militérisch nutzbare

Zeitspanne zwischen der politischen Entscheidung zur Durchfiihrung erster militarischer Mo-
bilmachungs- oder Rekonstitutionsmafinahmen bis zum Beginn der Verlegung fiir den milité-
rischen Einsatz.

Wehrdienstleistung
Ausiibung jeder Art des Wehrdienstes. Wehrdienstleistungen von —Reservisten und Reser-
vistinnen umfassen

« —Webhriibungen / Ubungen,

e alle Formen des Einsatzes.

Wehr pflicht

Wehrpflichtig sind alle Ménner, die Deutsche im Sinne des Grundgesetzes sind und ihren
staindigen Aufenthalt in - unter bestimmten Voraussetzungen auch auBerhalb - der Bundesre-
publik Deutschland haben, vom vollendeten 18. Lebensjahr bis zum Ablauf des Jahres, in
dem sie als Mannschaften und Ungediente das 45. Lebensjahr, als Unteroffiziere und Offizie-
re das 60. Lebensjahr vollenden. Im Verteidigungsfall endet die Wehrpflicht fiir alle Wehr-
pflichtigen mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden.

Wehr berwachung

Die Wehriiberwachung umfasst Melde-, Vorstellungs-, Autbewahrungs- und Untersuchungs-
pflichten; sie beginnt mit der Musterung und endet mit Ablauf des Jahres, in dem Offiziere
das 60., Unteroffiziere das 45., Mannschaften und Ungediente das 32. Lebensjahr vollenden;
im Falle einer —Beorderung erforderlichenfalls bis zum Ende der —Wehrpflicht.

Wehriibung / Ubung

Wehriibungen sind zeitlich befristete —Wehrdienstleistungen, die vorrangig der Aus-, Fort-
und Weiterbildung der Reservisten dienen.

Den Wehriibungen entsprechen durch Reservistinnen geleistete Ubungen.



Anlage 4
Vergleich
der geltenden und der kiinftig anzustrebenden gesetzlichen Regelungen
Bisher KUnftig
Meldepflicht des stindigen Aufenthalts /| Angleichung an die umfassenderen

der stindigen Wohnung der picht mehr
wehrpflichtigen Berufssoldaten™ und frii-
heren Soldatinnen.

Wehriiberwachungspflichten (Melde-,
Vorstellungs-, Aufbewahrungs- und Un-
tersuchungspflichten).

Beginn des Wehrdienstverhiltnisses bei
Heranziehung zu Dienstleistungen mit
dem Dienstantritt.

Beginn des Wehrdienstverhiltnisses bei
Heranziehung zu Dienstleistungen mit
dem im Dienstleistungsbescheid angege-
benen Zeitpunkt.

Gesetzlich festgelegte Gesamtdauer bei
Wehriibungen im Frieden fiir Offiziere 18,
fiir Unteroffiziere 15 und fiir Mannschaf-
ten 9 Monate;

gesetzlich festgelegte Gesamtdauer bei
Ubungen im Frieden fiir Offiziere 6, fiir
Unteroffiziere 5 und fiir Mannschaften 3
Monate.

Gesetzlich festgelegte Gesamtdauer der
Wehriibungen und der Ubungen im Frie-
den einheitlich fiir Offiziere 12, fiir Unter-
offiziere 9 und flir Mannschaften 6 Monate
(Anmerkung: Fiir den Personenkreis nach
§ 51 SG bleibt es bei der bisherigen ge-
setzlichen Regelung).

Besondere Auslandsverwendung ist auf
die Gesamtdauer der Wehriibungen anzu-
rechnen.

Freiwillige besondere Auslandsverwen-
dungen sind nicht auf die Gesamtdauer der
gesetzlich festgelegten Pflichtwehriibun-
gen anzurechnen.

Keine Regelung.

Hilfeleistung im Inland und Schutz
Deutschlands und seiner Biirgerinnen und
Biirger im Frieden wird als eine Art des
Wehrdienstes eingefiihrt.

Die Dienstleistungspflicht fiir friihere Sol-
datinnen im Mannschaftsdienstgrad endet
mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 45.
Lebensjahr vollenden, und lebt auch im
Verteidigungsfall nicht wieder auf.

Die Dienstleistungspflicht fiir friihere Sol-
datinnen im Mannschaftsdienstgrad soll
kiinftig zur Durchfiihrung der Vollausbil-
dung in einer Krise, im Spannungs- und
Verteidigungsfall wieder aufleben und mit
Ablauf des Jahres enden, in dem sie das
60. Lebensjahr vollenden; nach dem Ende
der Dienstleistungspflicht im Frieden sol-
len sie bei entsprechendem Bedarf unter
Beibehaltung von Melde-, Vorstellungs-,
Aufbewahrungs- und  Untersuchungs-
pflichten bis zum Ablauf des Jahres, in
dem sie das 60. Lebensjahr vollenden,
beordert werden konnen.

2 Ehemalige Berufssoldaten zwischen dem 60. und 65. Lebensjahr, die nicht mehr der Wehrpflicht nach dem
WPHAIG, sondern der Dienstleistungspflicht nach dem SG unterliegen.




Bisher

Klnftig

Die Wehrpflicht fiir frithere Soldaten im
Mannschaftsdienstgrad endet im Frieden
mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 45.
Lebensjahr vollenden und lebt im Vertei-
digungsfall wieder auf bis zum Ablauf des
Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr voll-
enden.

Die Wehrpflicht fiir frithere Soldaten im
Mannschaftsdienstgrad soll bereits zur
Durchfiihrung der Vollausbildung in einer
Krise und im Spannungsfall wiederaufle-
ben und mit Ablauf des Jahres enden, in
dem sie das 60. Lebensjahr vollenden;
nach dem Ende der Wehrpflicht im Frie-
den sollen sie bei entsprechendem Bedarf
unter Beibehaltung von Wehriiberwa-
chungspflichten bis zum Ablauf des Jah-
res, in dem sie das 60. Lebensjahr vollen-
den, beordert werden konnen.

Besondere Forderung fiir die Ausbildung
zum Unteroffizier der Reserve; keine For-
derung fiir die Ausbildung zum Offizier
der Reserve.

Anpassung der besonderen Forderung fiir
die Ausbildung zum Offizier der Reserve
an die fir die Ausbildung zum Unteroffi-
zier der Reserve.
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