Rechtliche Hinweise fiir Reservisten und Reservistinnen
(Als Anlage zum Informationsschreiben der Truppe zu geplanten
Wehrdienstleistungen / Dienstleistungen)

Die Vorinformation, die Sie zusammen mit diesen Hinweisen Uber eine geplante
Wehrdienstleistung / Dienstleistung erhalten, ist unverbindlich.

Beachten Sie bitte folgende Rechtslage:

1.

Die Einberufung oder Heranziehung zu einer Wehriibung, Ubung, besonderen
Auslandsverwendung oder Hilfeleistung im Innern wird erst mit der Zustellung
des entsprechenden Bescheides des Kreiswehrersatzamtes wirksam. Aufgrund
der lhnen mitgeteilten Planungen sollten Sie noch keine persénlichen oder
beruflichen kostenwirksamen Malihahmen (wie z.B. Vertretungsregelung fir
Selbstandige) beziiglich des geplanten Wehrdienstes treffen.

Eine Einberufung oder Heranziehung zu einer besonderen Auslandsverwendung
ist nur moglich, wenn lhre Beschaftigungsstelle oder Dienstbehorde dieser
Wehrdienstleistung / Dienstleistung zustimmt.

Die Unterrichtung der Arbeitgeberseite oder der Dienstbehdrde ist nach dem
Arbeitsplatzschutzgesetz Aufgabe der Beschéftigten. Nach Erhalt des Ein-
berufungs- oder Heranziehungsbescheides sind Sie nach § 1 Abs. 3 oder
§ 9 Abs. 4 des Arbeitsplatzschutzgesetzes verpflichtet, diesen lhrer Beschéafti-
gungsstelle oder Dienstbehdrde unverzuglich vorzulegen.

Erst damit wird der Arbeitsplatzschutz wie folgt wirksam:

Wahrend der Wehrdienstleistung / Dienstleistung darf die Arbeitgeberseite
oder Dienstbehérde das Arbeitsverhéltnis / Dienstverhaltnis grundséatzlich
nicht kiindigen,

in der ubrigen Zeit vor und nach der Wehrdienstleistung / Dienstleistung —
ohne zeitliche Begrenzung — ist eine Kindigung aus Anlass der Wehrdienst-
leistung / Dienstleistung unzuldssig. Im Streitfall muss der Arbeitgeber oder
die Dienstbehdrde beweisen, dass die Kindigung nicht aus Anlass der Wehr-
dienstleistung / Dienst-leistung ausgesprochen worden ist; sie trifft insofern die
Beweislast gemaR § 2 Abs. 2 des Arbeitsplatzschutzgesetzes.

Fir Reservisten und Reservistinnen, die die Gesamtdauer fur Wehribungen oder
Ubungen von sechs Monaten fir Mannschaften, neun Monaten fir Unteroffiziere
und zwdlf Monaten fiir Offiziere tiberschritten haben, besteht — ausgenommen fiir
die Dauer einer besonderen Auslandsverwendung — bei einer freiwilligen Wehr-
iibung / Ubung nur noch Arbeitsplatzschutz, soweit diese Wehriibung / Ubung
allein oder zusammen mit anderen freiwilligen Wehriibungen / Ubungen im
Kalenderjahr nicht langer als sechs Wochen dauert. Wenn Sie freiwillig tber
diese Grenzen hinaus YWehrdienst leisten méchten, missen Sie die Fragen zum
Arbeitsverhaltnis in eigener Zustandigkeit mit Ihrer Arbeitgeberseite oder Dienst-
behorde regeln.



